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1 Inledning

Upplands Vasby kommun ska utmérkas av en god arbetsmiljo. Vi vet att en god arbetsmiljo
med friska medarbetare ger hog kvalitet och effektivitet for medborgarna. Det ger oss ocksa
okade mojligheter att rekrytera, behalla och utveckla medarbetare. Darfor arbetar vi medvetet
for att skapa hog trivsel och god gemenskap. Ett hallbart arbetsliv med fokus pa medarbetares
hélsa gor Upplands Véasby kommun till en attraktiv arbetsgivare.

2 Vart arbetsmiljoarbete

| Upplands Vasby kommun arbetar vi aktivt med arbetsmiljofragor. Det ar en naturlig del i
vart dagliga arbete.

Arbetsmiljoarbetet gors i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och skyddsombud. Pa
det sattet far medarbetarna inflytande Gver fragor de berdrs direkt av. Vi sakerstéller att chefer
har rétt kunskaper, kompetens, resurser och befogenheter for att kunna verka for en bra och
saker arbetsmiljo. Alla medarbetare far en introduktion samt vidareutbildning som kravs for
att kunna arbeta sékert och halsosamt.

Vi undersoker och bedémer aven risker for bade var fysiska och var organisatoriska och
sociala arbetsmiljo. Det gor vi for att kunna vidta de atgarder som behdvs for att skapa en
saker och trygg arbetsplats. Tillbud och olyckor som intréffar rapporteras och utreds sa att vi
kan vidta atgarder. Vi genomfor i forsta hand skyddsatgarder som passar alla men anpassar
aven krav och forutsattningar efter var och ens férmaga.

Varje medarbetare far kompetensutveckling som ska ge bade yrkesmassig utveckling och
aven framja en god arbetsmiljo. Ledarskapet hos kommunens chefer ar tydligt och synligt
med respekt och omsorg om varje medarbetare. Vi foljer arligen upp vart systematiska
arbetsmiljoarbete bade pa lokal samt 6vergripande niva.

Vart arbete med arbetsmiljon styrs av bade lagar och avtal. Bade arbetsmiljélagen,
arbetsmiljoforordningen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter reglerar vart ansvar som
arbetsgivare. Sedan styrs vart arbete dven av vart kollektivavtal samt kommunens policys,
mal, handlingsplaner och rutiner.

3 Verksamhetsnara arbetsmiljomal

Utifran politiskt satta mal formulerar varje verksamhet konkreta och matbara mal for sina
verksamheter. Malen ska stdja en god organisatorisk och social arbetsmiljo. Upplands Vésby
kommun ska strava efter en hogre niva an minimikraven for god arbetsmiljo.

4 Diskriminering och krankande sarbehandling

Upplands Vasby kommun &r en arbetsgivare med éppet, tolerant och jamstallt arbetsklimat.
Alla medarbetare har ratt att bli respektfullt bemotta. | det halsoframjande arbetet ingar att
arbeta for att forhindra att diskriminering och krankande sarbehandling uppstar.



5 Missbruk

Inom Upplands Vésby kommun har vi nolltolerans for bruk av alkohol och droger i samband
med arbete samt inom vara lokaler. Genom att arbeta langsiktigt och férebyggande skapar vi
en arbetsmiljo fri fran alkohol, droger och spel.

6 Ansvar och beslutsgang

Kommunstyrelsen har huvudansvaret for arbetsmiljon i hela Upplands Vasby kommuns
organisation. Centrala skyddskommittén (CESAM) utgor ett forum for stod i det arbetet.

Varje verksamhetsomrade har en samverkansgrupp som dven ar verksamhetsomradets
skyddskommitté. Varje enhet genomfor arbetsplatstraffar 10 ganger per ar. Det ar i dessa
forum som chefen tillsammans med medarbetarna utvecklar, planerar och foljer upp den egna
verksamheten. En 6ppen dialog med transparent forhallningssatt skapar engagemang och tillit.

Arbetsgivaren har ett sarskilt ansvar for att utbilda i arbetsmiljo. Bade chefer, skyddsombud
och medarbetare ska kanna sig trygga i fragor kring arbetsmiljo. Det har gors utifran chefens
och verksamhetens behov.

Det ar chefen som har huvudansvaret for arbetsmiljon inom sin enhet. Chefens ansvar gors
tydligt i en skriftlig fordelning av arbetsmiljouppgifterna.

Skyddsombudet har som ansvar att foretrada medarbetarna i arbetsmiljofragor.
Skyddsombudet ska i samverkan med chef arbeta for en god arbetsmiljo.

Medarbetarna har ansvar for att delta aktivt i arbetet for att skapa en god arbetsmiljo. | det
arbetet ingdr att folja instruktioner och rutiner om arbetsmetoder och utrustning. Det innebéar
aven att anvanda den skyddsutrustning som har beslutats om och tillhandahalls av
arbetsgivaren.

7 Uppfoéljning

Arbetsmiljopolicyns mal, handlingsplaner samt arbetsskador och tillbud, ska kontinuerligt
foljas upp i skyddskommittén. Sammanstéllningarna av resultatet ska verka som grund for
kommunens dvergripande arbetsmiljéarbete och redovisas i centrala skyddskommittén.
Arbetsgivaren har som ansvar att géra en arlig redovisning av kommunens arbetsmiljoarbete
till kommunstyrelsen.



