wedeled

A

Upplands Visby
kommun
Styrdokument
Sakkunnig Datum:
Katarina Blomstrand 2019-12-05
0739104309 D
KS/2018:321

katarina.blomstrand@upplandsvasby.se

Arbetsordning for kommunala funktionsrattsradet

Niva: Kommunstyrelsen

Antagen: Kommunstyrelsen den 2 mars 2020, § 28
Giltig till och med:  Den 31 oktober 2022

Ansvarig agare: Bitrddande kommundirektor



Syfte

Det kommunala funktionsrattsradet utgor en arena for samverkan mellan Upplands Vasby
kommun och representanter for funktionsrattsorganisationer i Upplands Vasby. Samradet ar
radgivande, inte beslutande och ska verka for en positiv utveckling av Upplands Vashy
kommun.

Funktionsrattsradet ska verka for att personer med funktionsnedsattning medges lika
forutsattningar att leva och verka som 6vriga medborgare i kommunen. Radet ska verka for att
personer med funktionsnedséattning i Upplands Véasby ska fa en 6kad kunskap och i viss
utstrackning kunna paverka de tjanster som kommunen erbjuder.

Samradsforfarandet ska kannetecknas av respekt for varandras roller och under demokratiska
former leda till engagemang och medskapande. Samradet hanterar inte individfragor.

Uppgifter

Radets uppgift ar att skapa en gynnsam struktur med langsiktiga och bestaende effekter.
Representanterna i radet skall arbeta for att tillvarata personer med funktionedséattningars
intressen, pa en évergripande niva.

Kommunala funktionsrattsradet ska behandla fragor som berér personer med
funktionsnedséttning och har darmed sérskilt till uppgift att bevaka vederbdrandes med
funktionsnedsattnings situation i kommunens samhéllsplanering sa som inom planprocessen,
boendefragor, skolfragor, olika avgiftsfragor, trafikplanering, fritidssysselsattningar,
kulturupplevelser m.m. och yttra sig i arenden som remitteras till radet.

Kommunen ska samrada och kontinuerligt informera om évergripande planering, verksamhet
och budget, redovisa planerade forandringar samt resultat av olika atgarder som har eller kan
fa aktualitet for kommunens medborgare med funktionsnedsattning. Detta bor ske i ett tidigt
skede av beredningsprocessen, dar det ar mojligt.

Kommunens representanter ska till berérda kommunala organ framféra vad som avhandlats i
funktionsrattsradet och organisationernas representanter ska likaledes informera sina
medlemmar.

Funktionsrattsradet ska arbeta for att policy inom funktionsrattsomradet ar kand i den
kommunala organisationen och verka for att den f6ljs upp.

Intresseorganisationerna far i radet ta upp fragor och arenden som ror personer med
funktionsnedsattningars forhallanden i kommunen. Foreningarna kan dven informera och ge
forslag pa lampliga anpassningar av verksamhetsutbud som ror personer med
funktionedsattningars forhallanden.

I de fall funktionsrattsradet blir inbjudet till samverkan inom Region Stockholm ska radet
narvara.

Sammansattning

Radet bestar av sex ledamoter som utses av kommunstyrelsen. Tre av dem ar ledaméter som
nomineras fran de politiska partierna och ska representera saval majoriteten som
oppositionen. En av dessa utses till ordférande och en till vice ordférande. For varje ledamot
utses ersattare med rétt att delta i sammantradena.



Tre ledamoter ska representera funktionsréttsorganisationerna i kommunen. Ledaméter som
representerar funktionsrattsorganisationerna inom kommunen nomineras via
FunktionsrattVasby (FRV) pa kommunniva. De nominerade anmals till kommunen fére
utgangen av november manad vid valar. Kommunstyrelsen faststaller radets sammanséattning
for hela den innevarande mandatperioden. Eventuella foérandringar beslutas av
kommunstyrelsen.

Mandatperiod

Funktionsrattsradets mandatperiod sammanfaller med mandatperioden for kommunstyrelsen.

Ifall ndgon av funktionsrattsradets ledamoter inte langre ar verksam i sin forening behover
den avsdga sitt uppdrag skriftligt till kommunens kansli for att en ny ledamot ska kunna
valjas.

Med anledning darav sa har radet under valar sitt sista méte for aret innan valdagen. Darefter
kommer radet att kallas till mote forst efter att kommunfullmaktige har valt ledamoter till
kommunstyrelsen och kommunstyrelsen har fattat beslut om representation i radet.

Arbetsformer

Radet sammantrader fyra ganger per ar eller oftare om sarskilda skal foreligger. Radet ar
administrativt knutet till kommunledningskontoret som ansvarar for sekreterar- och
kansliservice.

Radet kan vid behov utse arbetsgrupper for att fullgora sina uppgifter. Vid behov av
samverkan mellan radets ordinarie moten kan representanter fran organisationerna i radet
sammankallas.

Beredning infér sammantraden sker genom att foreningarna fem veckor innan sammantrédet
skickar in en sammanstallning av vad de vill diskutera pa kommande mote.
Sammanstélliningen skickas till ndmndsekreteraren. Beredningsmotet sker fyra veckor innan
sammantradet. En beredningsgrupp bestaende av ordférande, tjanstepersoner fran social- och
omsorgskontoret och representanter fran funktionsrattsorganisationerna beslutar dagordingen
och bereder arenden infor radets sammantraden.

Kallelse till kommunala funktionsrattsradet ska vara ledamaéterna tillhanda senast fem
arbetsdagar fore utsatt ssmmantrade. Forsta punkt pa foredragningslistan ska alltid vara en
redovisning av vad som forevarit i aktuella drenden sedan radets féregaende sammantrade.
Sista punkten pa foredragningslistan ska alltid vara 6vriga fragor.

Till radets sammantraden kan andra &n radets medlemmar kallas. Socialchef eller annan
tjansteperson ska narvara vid sammantraden. Vid behandling av vissa arenden kan dven annan
kommunal tj&nsteperson kallas for foredragning eller ldamnande av upplysningar.

Vid radets sammantraden fors protokoll som justeras av ordféranden och ytterligare en
ledamot, senast 14 dagar efter sammantradet. Protokollet delges ledamdter och ersattare,
kommunstyrelsen samt berérda ndmnder och tjanstepersoner.

Samverkansformer

Genom samrad och 6msesidig information, mellan kommunen och FRV, méjliggors
inflytande i fragor som berdér medborgare med funktionsnedsattning.



Kommunens namnder och styrelser ska erbjuda radet tillgang till dagordning, handlingar samt
protokoll fran respektive beslutande organ. Namnder och styrelser ska i samrad med FRV
utveckla lampliga arbetsformer for regelbunden kontakt.

| arenden av 6vergripande karaktér och i fragor som beror levandsvillkoren for personer med
funktionsnedsattning ska representanter fran funktionsrattsradet:

e Beredas majlighet att inga i utredningar och arbetsgrupper

e | ett tidigt skede i utarbetandet av ett kommande beslutsunderlag fa mojlighet att
paverka formuleringen av fragestallningar

e Erbjudas mojlighet till samverkan i andra former under beredning av arenden

e Beredas mgjlighet att avge yttrande infor beslut

Arvode

Ratten till ekonomisk ersattning styrs av Upplands Vasby kommuns "Reglemente for
ersattning till fortroendevalda, partistod mm.” Reglementet indexuppréaknas arligen. Beslut
om reglemente fattas av kommunfullmaktige. Erséttningen i reglementet grundar sig pa det
inkomstbashelopp som regeringen har uppdragit at Statistiska centralbyran (SCB) att ta fram.

Arvode betalas till de ledamoter som deltar i radet, bade for deltagande i sammantraden samt
dvriga typer av méten som regleras i reglementet. For att vara berdttigad till arvode maste
ledamoten vara utsedd av kommunstyrelsen.

For att arvode ska kunna betalas ut krévs att ledamoten fyllt i ndrvarolista vid sitt deltagande.

Giltighetstid

Arbetsordningen &r giltig till och med den 31 oktober 2022. Med giltighetstid menas att
dokumentet ska ses dver och eventuellt revideras innan utsatt datum.

Ansvarig for arbetsordningen

Ansvarig for arbetsordningen & kommunledningskontoret. Respektive kontorschef ar

ansvarig for att styrdokumentets innehall ar kant bland medarbetarna, efterlevs och foljs upp
samt finns tillganglig pd kommunens webbplats.
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