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1 Inledning

Strategin for ett tryggt och social hallbart Upplands Visby ér ett kommundvergripande
styrdokument, som tillsammans med Upplands Visbys oversiktsplan, Upplands Vésby
kommuns handlingsplan for Agenda 2030 och Klimat- och energistrategi for Upplands Vésby
kommun 2022-2025 utgdr kommunens dvergripande styrning for ett systematiskt arbete med
hallbar utveckling. Strategin anger vad som ska uppnas, medan handlingsplaner kopplade till
strategin kommer att besvara hur mélen for social hallbarhet ska uppfyllas.
Folkhédlsomyndigheten och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har inom ramarna for
Motesplats social héllbarhet tagit fram en beskrivning av social hdllbarhet, som lyder;

“Ett socialt hallbart samhdlle dr ett jamstdllt och jamlikt samhdlle ddr mdnniskor

lever ett gott liv med god hdlsa, utan ordttfdardiga skillnader. Ett samhdlle med

hog tolerans ddr mdnniskors lika virde star i centrum, vilket krdver att mdanniskor

kdnner tillit och fortroende till varandra och dr delaktiga i

samhdllsutvecklingen.”
Social hallbarhet tar utgangspunkt i arbetet for jamlika villkor och forutséttningar for alla
ménniskor. P4 lokal niva handlar det om att minska omotiverade skillnader 1 manniskors
livsforutsattningar och villkor. Det innebér att systematiskt strdva efter att nd de individer 1
samhillet som stér langst ifrdn samhdllet 1 forsta hand. Detta forhallningssitt bedoms bidra till
okad social jamlikhet, vilket framjar forutsdttningarna for ett langsiktigt stabilt och bérkraftigt
samhille.
Begreppet hallbarhet brukar belysas utifran tre dimensioner; ekologisk, ekonomisk och social
vilka &r titt sammanlidnkade till varandra. Den sociala hallbarhetsdimensionen handlar om
ménniskors behov av vilbefinnande och sammanhang samt respekt for ménskliga rattigheter.
Social héllbarhet har avgérande betydelse for det demokratiska samhéllet och ar nodvandig ur
ett samhéllsekonomiskt perspektiv. Nar minniskor ldmnas utanfér samhallsutvecklingen
innebdr det inte bara risker 1 forhallande till deras ménskliga rittigheter utan ocksé sociala och
ekonomiska risker i form av bortsldsad ménsklig och produktiv potential och 6kad risk for
ohélsa. Ett ojamlikt samhélle kan ocksa generera d6kade sociala spanningar och politisk oro.
En av utgangspunkterna for hallbar utveckling dr generationsperspektivet. Det innebér att den
utveckling som tillfredsstéller dagens behov inte far &ventyra kommande generationers
mdjlighet att tillfredsstélla sina behov. Darfor ar barn- och ungdomsperspektivet centralt i
arbetet med héllbar utveckling. Social héllbarhet utvecklas genom ett samordnat langsiktigt
frimjande arbete. I arbetet med social hallbarhet &r ett helhetsperspektiv av stor betydelse,
insatser behdver ske bade dver hela samhéllet och punktvis for sarskilda platser eller sarskilda
grupper.
Fragor som ror social hallbarhet dr komplexa och kraver bred samverkan mellan aktorer pa
alla nivéer for att mota gemensamma samhéllsutmaningar. Kommunen, dess medborgare,
civilsamhillet och naringslivet har ett gemensamt ansvar for att bygga en langsiktigt hallbar
kommun.

1.1 Syfte
Syftet med strategin ar att bidra till en gemensam malbild och mojliggora en systematisk
uppfoljning inom social hallbarhet.

1.2 Kompletterande omraden

Flertalet omrdden inom héllbarhetsomridet angrinsar till arbetet med social hallbarhet, nagra
exempel ar ndringsliv, upphandling, krisberedskap, klimat- och energiarbete och avfall, som
okad tillgénglighet till insamlingssystem, for att ndmna nagra. Aktuella styrdokument for
kommunens samlade hallbarhetsarbete dterfinns pd kommunens hemsida.



2 Strategiska malomraden

Strategins overgripande malsittning ar att utjdimna sociala skillnader i1 levnadsvillkor mellan
invanare i Upplands Vésby kommun. Det dr saledes en strdvan efter att 6ka jamlikheten, med
fokus pa utsatta grupper, vilket bidrar till ett socialt hallbart samhélle. Mélen 1 strategin ar
utformade utifrdn vad den sammantagna forskningen inom respektive omrade kommit fram
till har storst betydelse for att minska sociala skillnader.

I strategi for ett tryggt och socialt héllbart Upplands Vésby ska samtliga nationella och
lansdvergripande mal, strategier och handlingsplaner foljas for respektive mél liksom
kommunalt beslutade dokument, exempelvis policys och riktlinjer.

Arbetet med social hallbarhet 1 Upplands Vidsby kommun &r indelad i fyra mélomraden;
boende och livsmiljo, demokrati och deltagande, utbildning och arbete samt
uppvixtvillkor och folkhilsa for att motsvara det kommunala uppdraget och underlitta
forstaelsen for kommunens verksamheter. Mal inom Agenda 2030 som beror social héllbarhet
gar att koppla till respektive omréade som framgér av bilden nedan.

Strategi Social hallbarhet

Demokrati och Utbildning och
deltagande arbete

4 1
hd fiif

Uppvaxtvillkor

och folkhalsa

STENDIEA
OCH ERONOMISK

Hlﬂ:l/

Bild 1. Omraden inom social héllbarhet med tillhérande mal frdn Agenda 2030

Under respektive malomrade presenteras mél avseende Upplands Vasby kommuns arbete med
social hallbarhet, dessa presenteras 1 kapitel 2.1-2.4.

2.1 Boende och livsmiljo

2.1.1 Upplands Vasby kommun vixer tryggt och hallbart utan nigra utsatta omraden

Kommunens héllbara stadsutveckling stirker en jdmlik, siker, trygg och attraktiv livsmiljo
som bidrar till att motverka parallella samhéllsstrukturer och strukturella skillnader inom och
mellan grupper, samt minska trangboddhet. Langvarigt bidragsberoende ir inte koncentrerat
till enskilda bostadsomraden. Kommunens bostadsomraden ar utan kriminell paverkan och
samhillet har kontroll 6ver offentliga och halvoffentliga miljoer. Kommunen verkar for att
allt nytt som utformas, byggs och tillverkas ar tillgdangligt for s ménga som magjligt fran
borjan, utan specialanpassning i efterhand. Det finns tillgéngliga platser for fysisk aktivitet,
utbildning, nérhet till service- och samhillsfunktioner, kommunikationer och kultur, samt
parkeringar och nérhet till kollektivtrafik. Den bebyggda miljon och livet mellan husen skapar
en kdnsla av samhorighet och stolthet hos medborgarna genom estetiskt tilltalande miljoer och



trygga offentliga rum. Detta sker genom kommunens ansvar inom renhéllning och tillsyn samt
det kollektiva ansvaret att ta gemensamt ansvar for sin ndrmiljo. Kommunen har en
genomtdnkt markstrategi och en langsiktig planberedskap for att tillgodose ett varierat och
véxande néringsliv som 1 sin tur skapar tillvéxt och nya arbetstillféllen for olika
yrkeskategorier.

2.1.2 Upplands Visby kommun arbetar aktivt for en hillbar bostadsforsorjning

Kommunen erbjuder ett varierat och proportionerligt utbud av bostédder och boendeformer pa
omradesniva. En blandning av bostadstyper, upplatelseformer och lagenhetsstorlekar bidrar
till att dverbrygga sociala barridrer, motverka segregation och skapa trygga omraden.
Variationen i bostadsbestandet ger ett utbud som passa olika mélgruppers behov under livets
olika skeden. Kommunens arbete med bostadsforsorjning bidrar till att 6ka hushéllens
mdjlighet att efterfrdga en god bostad. Malgrupper som é&r viktiga att beakta i
bostadsforsorjning &r barn och unga, dldre, personer med sociala utmaningar, personer som
utsatts for vald i ndra relationer, personer med funktionsnedséttning, samt personer som &r nya
1 Sverige.

2.1.3 Upplands Visby kommun har ett jimlikt friluftsliv som friimjar en hallbar
livsstil

Friluftslivet frimjar ménniskors hélsa och livskvalitet och &r en integrerad del av
samhillsutvecklingen. Kommunen har kunskap om friluftsliv som friskfaktor och
skyddsfaktor mot fysisk och psykisk ohilsa. Jimlika forutséttningar for att utdva friluftsliv
skapas bland annat genom att manniskor, oberoende var man bor eller vilka ekonomiska
forutsattningar man har, pa héllbara sitt kan ta sig till vardagsnéra naturomraden. Det finns
plats for rorelse och utomhusvistelse samtidigt som befintliga natur-, vatten och kulturmiljoer
bevaras och utvecklas. Utrikesfodda, barn- och ungdomar, dldre och personer med
funktionsnedséttning, ska sirskilt beaktas.

2.2 Demokrati och deltagande

2.2.1 Upplands Visby kommun motverkar diskriminerande strukturer

Upplands Vésby kommun &r en jadmlik kommun fri fran diskriminering, diar verksamheterna
ar anpassade pa ett sddant sétt att de motsvarar ménniskors olika behov och forutsittningar.
Kommunen foljer FN:s allmdnna forklaring om de minskliga rattigheterna och
diskrimineringslagen (2008:567) som innehaller en sérskild bestimmelse om férbud mot
diskriminering ndr offentligt anstdllda méter allménheten. Kommunens anstillda har kunskap
och forstéelse for de krav som minskliga réttigheter stéller pa offentlig verksambhet.
Kommunen arbetar med inkluderande bemétande, service och handldggning genom ett
normkritiskt forhallningssitt, samt motverkar fordomar, beteende och visst sprakbruk.

2.2.2 Upplands Visby kommun arbetar rittighetsbaserat med utgangspunkt i
barnkonventionen

Upplands Vésby kommun foljer FN:s barnkonvention. Medarbetare och fortroendevalda har
kunskap om barnkonventionen och vilka krav den stéller pA kommunens verksambhet.
Barnkonsekvensanalyser ska genomforas dér det dr lampligt. Kommunens beslut, atgirder
och utredningar som pdverkar barn och unga, direkt och indirekt, lyfter och beaktar barnets
basta. Barn och unga ar delaktiga och ha inflytande i fragor som roér dem.



2.2.3 Upplands Visby kommun sikerstaller rittigheter for personer med
funktionsnedsittning

Upplands Vésby kommun arbetar med utgangspunkt fran FN:s konvention om réttigheter for
personer med funktionsnedséttning. Kommunen sékerstéller att personer med
funktionsnedséttning kan utdva sina demokratiska réttigheter, vara delaktiga och ha inflytande
pa lika villkor som andra. Personer med funktionsnedséttning far information och
kommunicerar med kommunen pa lika villkor som andra. Samhaéllet dr utformat sa att det
mojliggor forutsittningar for sjélvstindighet. Kommunens verksamheter har kunskap om
funktionsnedséttningar och livsvillkor for personer med funktionsnedséttning och beméter
personer med funktionsnedsdttning pa ett normmedvetet sitt med individens behov i centrum.
Kommunens verksamheter har ett helhetsperspektiv 1 kontakter med barn och familjer med
funktionsnedsattningar. Kommunens verksamheter sékerstéller att 6vergdngen mellan olika
skolformer fungerar for elever med funktionsnedsittning. Kommunen har néra samarbete med
arbetsformedlingen och néringslivet och verkar for att skapa arbete och sysselsdttning for
personer med funktionsnedsittning.

2.2.4 Upplands Viasby kommun sékerstiller nationella minoriteters rattigheter

Upplands Visby kommuns medarbetare och fortroendevalda har kunskap om nationella
minoriteters rattigheter samt kommunens skyldigheter. Kommunen informerar de nationella
minoriteterna om deras rittigheter och dessa kénner sig vil bemétta och respekterade i
kontakten med kommunen. Kommunen ger de nationella minoriteterna mdjlighet till
inflytande 1 fragor som beroér dem. De fem erkénda nationella minoriteterna i Sverige ar judar,
romer, samer (som dven ar ett urfolk), sverigefinnar och tornedalingar. De historiska
minoritetsspraken ar jiddisch, romani chib, samiska, finska och meédnkieli, dir kommunen
lever upp till sina skyldigheter enligt lag kopplat till modersmalsundervisning.

Upplands Visby ar finskt forvaltningsomrade, som stiller sédrskilda krav och ataganden pa
kommunen vad giller det finska spraket. For att uppna kraven som stélls pd kommunen som
finskt forvaltningsomrade blir invénarna, om de sa dnskar, bemétta pé finska i sina kontakter
med kommunen. Kommunen erbjuder barn, vars vardnadshavare begér det, plats 1 forskola,
forskoleklass eller grundskola dir hela eller en vésentlig del av utbildningen bedrivs pé
finska. Invénarna far, om de sa onskar, dldreomsorg helt eller till en vésentlig del pa finska.

2.2.5 Upplands Visby kommun sikerstiller hbtqi-personers lika mojligheter till goda
levnadsvillkor i livets alla skeden

I Upplands Visby kommun sékerstélls hbtqi-personers frihet, réittigheter och att
diskriminering motverkas aktivt och systematiskt. Medarbetare och fortroendevalda har
kompetens inom hbtqi-fragor. Forkortningen hbtqi star for homosexuella, bisexuella,
transpersoner, queera och intersexpersoner. Transpersoner anvinds som ett samlingsbegrepp
for personer som inte upplever sig som cispersoner (personer vars juridiska och biologiska
kon stimmer 6verens och alltid har stimt 6verens med deras konsidentitet och konsuttryck).
Queer &r ett mingfacetterat begrepp som kortfattat handlar om ett normkritiskt
forhallningssatt till kategorisering av ménniskor utifran sexuell ldggning, konsidentitet och
konsuttryck. Intersex dr en bendmning som anvénds for att forklara tillstdnd dér den
kroppsliga utvecklingen inte dr entydig i fraga om kon. Personer med funktionsnedséttning
eller utlindsk bakgrund uppmérksammas sérskilt da dessa grupper kan riskera multipel
diskriminering.



2.2.6 Alla verksamheter inom Upplands Visby kommun bedriver ett aktivt
jamstalldhetsarbete

I Upplands Visby kommun har alla invanare samma réttigheter, mojligheter och skyldigheter
inom livets alla omraden oavsett kdnsidentitet. Kommunen erbjuder likvérdig service och
bemotande samt en réttvis fordelning av resurser for sina invanare. Kommunen arbetar aktivt
for att motverka ojdmnstéllda attityder, normer, vérderingar och ideal som paverkar
manniskors livsvillkor. Kommunens verksamhet har jimstalldhetsperspektivet med i ordinarie
beslutsfattande-, planerings-, genomforande-, uppfoljning- och utvecklingsprocesser.
Kommunens verksamheter ger ett likvardigt bemdtande till kvinnor och mén, flickor, pojkar
och icke-binira.

2.2.7 Upplands Visby kommuns invinare har delaktighet i samhéllet

Kommunens har systematiska metoder och arbetssitt for att géra kommuninvénare delaktiga i
frdgor som ror dem. Kommunen sdkerstiller att personer som berdrs av kommunens insatser
upplever delaktighet i processen. Kommunen arbetar aktivt for hdgt deltagande i allménna val
och 1 demokratiska processer mellan valen. Kommunen beaktar sirskilt grupper som
statistiskt sett har 14g delaktighet i samhéllet.

Kommunen mojliggor och stiarker barn och ungas delaktighet och tillvaratar deras perspektiv i
samhillsutveckling. Kommunen sdkerstiller strukturer for att mojliggdra for barn och unga att
delta i det lokala beslutsfattandet, unga under 18 ar saknar rostritt och dirmed tillgéng till de
formella demokratiska processerna vilket gor att de dr en viktig grupp att uppmirksamma.
Upplands Vésby kommun é&r en plattform for dialog mellan kommunens invanare och
fortroendevalda. Kommunen har tillsammans med andra aktorer ett val utarbetat
informationsarbete med medborgarna som mottagare. Upplands Vasby kommuns invanare har
god kunskap om kommunens olika verksamheter och det stod och de aktiviteter som finns att
tillgd. Héansyn tas utifrén fyra olika tillgdnglighetsaspekter. Fysisk tillgédnglighet, vilket
innebdr att det &r mojligt att obehindrat rora sig 1 samhéllets miljoer och ha atkomst till det
som finns. Kognitiv tillgdnglighet, vilket innebdr att det ar latt att hitta, forstd och bearbeta
information. Kommunikativ tillgdnglighet, vilket innebér att alla kan ta del av information.
Digital tillginglighet, vilket innebér att hinsyn ska tas till olika former av nedséttningar i
kommunens digitala plattformar.

2.2.8 Upplands Visby kommun frimjar integration och inkludering

I Upplands Visby kommun tillvaratas alla kommuninvinares kompetens och kreativitet for en
hallbar integration. Arbetet for att frimja integration och minska och motverka segregation
stodjer alla invanares lika rittigheter, mojligheter och skyldigheter. Tillsammans med andra
samhdllsaktorer skapar kommunen forutsiattningar for alla kommuninvanare att vara en del av
samhillet och pa si sitt kdnna sig inkluderad. Inkludering definieras som foljande upplevelse:
”Jag har mojlighet att vara en del av och bidra till samhéllsgemenskap och utveckling”, vilket
exempelvis kan omfatta etablerade sociala kontakter, nitverk och upplevelsen av en
meningsfull fritid.

2.2.9 Upplands Visby kommun ir fri frian organiserad brottslighet

Upplands Vésby dr en kommun fri frén organiserad systemhotande brottslighet dér parallella
finansiella och samhélleliga strukturer, som ger en direkt eller indirekt paverkan, pa
manniskors trygghet och sékerhet inte forekommer. Upplands Viasby bedriver ett aktivt
systematiskt forebyggande arbete for att forhindra och uppticka organiserad brottslighet och
valfardsbrott. Organisatoriska forutsittning och tydliga rutiner finns pa plats och samverkan
bade inom organisationen och med andra myndigheter &r etablerad.



2.2.10 Upplands Visby kommun ér fri fran otilliten paverkan

Ingen medarbetare eller fortroendevald i Upplands Vésby utsitts for otillaten paverkan.
Otillaten paverkan ar trakasserier, hot, vald eller skadegorelse mot personer eller egendom
som syftar till att pdverka en persons yrkesutdvning eller beslutsfattande. I definitionen ingar
dven mutor som avser otillborliga erbjudande av olika slag. Arbete mot otillaten paverkan ar
en integrerad del i det systematiska arbetsmiljdarbetet och det finns upparbetade
forebyggande rutiner for att hoja medvetenheten och forhindra att medarbetare och
fortroendevalda blir utsatta for trakasserier, hot eller vald i syfte att paverka
tjdnsteutdvningen, samt rutiner for att forebygga och upptécka korruption.

2.2.11 Upplands Visby kommun ér fri fran alla typer av vild, extremism och éir en
plats dér ingen utsiitts for fortryck, hot eller vild i hederns namn

Upplands Vésby dr en kommun dér ingen utsétts for hot eller vald i den offentliga miljén och
dir medborgare upplever trygghet i det offentliga rummet. Ingen medborgare oavsett alder
eller konsidentitet utsétts for eller upplever vald i néra relationer. Upplands Vésby dr en 6ppen
och demokratisk kommun dér extremistiska och valdsbejakande vérderingar tidigt forebyggs
och valdsyttringar inte forekommer. I Upplands Vasby kommun utsitts ingen for
hedersrelaterat vald eller fortryck och kommunen bedriver ett aktivt valdsforebyggande
arbetet fran ’vaggan till graven”.

2.3 Utbildning och arbete

2.3.1 Barn i Upplands Visby kommun tar del av forskolans pedagogiska verksamhet

I Upplands Visby kommun bedrivs en forskola som gynnar barns utveckling pa bade kort och
lang sikt. I kommunen finns en jimlik, hog inskrivningsgrad 1 forskolan vilket har en
utjdimnande effekt pa barnens livschanser.

2.3.2 Elever i Upplands Visby kommun nir kunskapskraven

I Upplands Visby kommun nér alla elever kunskapskraven. Upplands Visby kommun tar
hénsyn till elevers olika behov och strévar efter att uppvéga skillnader i elevers forutséttningar
att tillgodogora sig utbildning. Utbildningen formedlar och forankrar respekt for de ménskliga
rittigheterna och ger grundldggande demokratiska vérderingar i syfte att elever aktivt ska
kunna medverka 1 demokratin. Kommunens skolor utgdr en skyddsfaktor for att forebygga
utanforskap, kriminalitet, missbruk och ohélsa. Skolorna arbetar aktivt for att ha en hog
skolnérvaro.

2.3.3 1 Upplands Visby kommun utsétts inga barn och ungdomar for brott i skolmiljo

I Upplands Visby kommun har alla elever, larare, rektorer och annan personal en trygg och
sdker arbetsmiljo. Upplands Vasby kommuns skolor driver ett aktivt virdegrundsarbete dir
normkritik och likabehandlingsarbetet star i fokus. Upplands Vésby kommuns skolor
motverkar kriminogena faktorer, har ett hogt sakerhetstéink i den fysiska utformningen och
bedriver ett systematiskt brottsférebyggande arbete.

2.3.4 Upplands Visby kommun frimjar sammanhéllen skolging for placerade barn

Upplands Vésby kommun tillgodoser en kontinuerlig skolgang for barn som placeras 1
samhillets vard. En skyddsfaktor for placerade barn &r att ha en obruten skolgéng for att
skapa forutsittningar for goda skolresultat och en god hélsa.



2.3.5 Upplands Visby kommun stottar aktivt unga till arbete eller studier

Upplands Visby kommun stottar unga utan sysselséttning for att de ska komma i arbete eller
studier. Genom detta mojliggors lika villkor och god hilsa 1 livet.

2.3.6 Upplands Viasby kommun frimjar individers forutsittning till sysselséittning

Upplands Visby kommun mojliggdr for individer att skapa forutséttningar att komma i
sysselsdttning. Genom att bidra till detta skapas forutséttningar for goda livsvillkor och for att
minska socioekonomiska skillnader. Upplands Vasby kommun arbetar aktivt for att de
systematiska hinder som finns for utrikesfodda, dldre och personer med funktionsvariationer
ska undanrgjas.

2.3.7 Kommunen arbetar aktivt for att stotta kommuninvinarna att inte hamna i
skuldsittning

Upplands Visby kommun har ett aktivt uppsdkande arbete och arbetar for att kommunens
invanare inte hamnar i skuldséttning. Kommunen stéttar kommuninvanare som hamnat i
skuldsittning for att skapa forutséttningar for god halsa och livsvillkor. Barnfamiljer &r en
extra viktig grupp att uppmérksamma.

2.4 Uppvaxtvillkor och folkhalsa

2.4.1 1 Upplands Visby kommun finns goda uppvixtvillkor for barn och unga

Upplands Vésby kommun tillhandahéller trygga och stodjande livsmiljoer som fradmjar frisk-
och skyddsfaktorer. Barn i Upplands Vdsby kommun deltar i foreningsliv och
fritidsaktiviteter pé lika villkor oavsett socioekonomiska forutsittningar. Aktiviteterna som
erbjuds &r trygga, sikra och varierande, dir ledarna och deltagarna kdnnetecknas av mangfald.
Skolan har ett aktivt hilsofrdmjande och forebyggande arbete.

I Upplands Visby kommun finns riktade stddinsatser for ett likvardigt, fungerande
fordldraskap. Upplands Vésby kommunen utvecklar standigt sitt forebyggande arbete med
insatser till barn och unga samt vardnadshavare.

2.4.2 Upplands Visby kommun arbetar aktivt for att motverka insocialisering till
kriminalitet

Kommunen har effektiva och evidensbaserade arbetssétt for att tidigt identifiera unga i
riskzon och for att forebygga och motverka insocialisering i kriminalitet. Kommunen arbetar
uppsokande for att motverka framviaxten av grupper med barn och unga som riskerar att
insocialiseras i kriminella natverk. Kommunens socialtjinst, skola och fritid har en god
samverkan med polis och region for att motverka insocialisering till kriminalitet.

2.4.3 Upplands Viasby kommun tillgiingliggor stod till kriminella stodsokare som vill
lamna en kriminell livsstil

Upplands Viasby kommun har en organisation som kan ge stdd till personer som vill lamna en
kriminell livsstil. Kommunen arbetar uppskande och samverkar tillsammans med 6vriga
aktorer for att skapa en fordndring och dteranpassning i samhallet.

2.4.4 Upplands Visby kommun maojliggor att under hela livet ha tillgang till och
mojlighet att delta i kultur- och fritidsliv

Upplands Visby kommun erbjuder tillgdngliga kultur- och fritidsaktiviteter under hela livet,
det finns utbud for alla dldrar och utifrén allas forutséttningar. Kommunen mdjliggor ett



tryggt och inkluderande fritids- och foreningsliv, med arenor dar ménniskor med olika
bakgrund kan métas kring gemensamma intressen och skapa nya nitverk och relationer.
Kommunen skapar, tillsammans med civilsamhéllets aktorer, goda forutséttningar for
livslangt ldrande, ett rikt kulturliv, samt meningsfulla idrotts-och fritidsaktiviteter. Viktiga
grupper att sirskilt beakta dr barn, personer med funktionsnedséttning, dldre och nationella
minoriteter.

2.4.5 Upplands Visby kommun frimjar jimlik hélsa

Upplands Visby kommun har ett §vergripande ansvar att skapa goda levnadsforhéllanden for
invdnarna och star bakom folkhélsopolitikens nationella mal

“Skapa samhdlleliga forutsdttningar for en god och jamlik hdlsa i hela

befolkningen och sluta de paverkbara hdlsoklyftorna inom en generation”
Upplands Visby kommun arbetar systematiskt for att fraimja hélsa, forebygga ohélsa och
hilsoskillnader utifran socioekonomiska faktorer och diskrimineringsgrunderna. Kommunen
har ett uppsokande arbete for att nd personer som har behov men inte formégan att sjilv agera.
Kommunens prioriterar insatser till grupper i samhéllet dér hédlsan dr som svagast, personer
med funktionsnedséttning, barn och unga placerade i samhaéllsvard, hbtqi-personer, dldre och
vissa utrikesfédda grupper. Kommunens invénare behandlas lika och far vard och omsorg
efter behov. Kommunen har kompetens att ge trygghet och sidkerhet for den enskilde,
samordning av insatser och samverkan mellan olika aktorer. Den enskilde erbjuds adekvat
stod for att kunna bo kvar i sin egen bostad, men dven stdd och rddgivning for att vid behov
kunna flytta till en battre anpassad bostad. Kommunen samverkar med 6vriga aktorer 1
sambhillet for att skapa forutséttningar for en god och jamlik hélsa.

2.4.6 Upplands Visby kommun ir en kommun fri fran skadligt bruk/effekter av
alkohol, tobak och nikotinprodukter och spel om pengar, samt fritt frin
narkotika och dopingmedel

Upplands Vésby kommun arbetar aktivt med fragor inom ANDTS, vilket star for alkohol,
narkotika, dopingmedel, tobak och spel om pengar. Kommunen bedriver tillsyn av {forsiljning
av alkohol, tobaks och nikotinprodukter, samt kontroll av f6rséljning av kosttillskott och
receptfria ldkemedel till minderariga. Kommunen erbjuder alkohol- och
narkotikaforebyggande atgarder och dessa finns tillgéngliga under hela livet. Stod erbjuds till
blivande forédldrar redan nir barnet ligger i magen och barn erbjuds information genom
skolans tobaks- och nikotinforebyggande arbete. Kommunen erbjuds dven tidiga insatser till
unga med ANDTS-relaterad ohélsa i syfte att minska risken for ett utvecklat beroende och for
skadeverkningar och social utsatthet inom andra livsomraden. De barn som véxer upp 1
familjer med missbruk och beroende erbjuds anhorigstod. Personer med skadligt bruk eller
beroende har, utifrén sina forutséttningar eller behov, tillgang till vard och stod av god
kvalitet. Genom att arbeta uppsokande, utétriktat och inkluderande ndr kommunen fler
personer 1 en socialt och hidlsomissigt utsatt situation till f61jd av skadligt bruk eller beroende.
I samverkan med andra samhillsaktorer sa som polis och region bidrar kommunen med
informationshdjande insatser i syfte att minska risken for skada eller dodsfall orsakat av
ANDTS.

2.4.7 Upplands Visby dr en kommun fri frin skadligt spel om pengar

Kommunen erbjuder, i samverkan med andra samhéllsaktorer, spelforebyggande atgéarder och
dessa finns tillgdngliga under hela livet. Kommunen erbjuder dven tidiga insatser till unga
med spelrelaterad ohilsa i syfte att minska risken for ett utvecklat beroende och for
skadeverkningar och social utsatthet pa andra livsomraden. Personer som har ett utvecklat
hazardspelberoende erbjuds stdd och behandling samverkan med andra samhaéllsaktorer.



2.4.8 Upplands Visby kommun har hélsofrimjande miljoer i omraden med hog ohilsa

Upplands Viasby kommun tillgodoser motesplatser och offentlig service i ett omrade vilket
bidrar till att frdmja vardagliga méten pa lika villkor, 6ka den sociala sammanhéallningen och
framja oberoende hos grupper med begrinsad rorelsefrihet. Kommunen har en byggd miljo
som gor det létt, bekvamt och tryggt att vara fysiskt aktiv 1 det vardagliga livet. Kommunen
arbetar for att minska buller och luftféroreningar samt underléttar utevistelse, lek och
friluftsliv.

2.4.9 Upplands Viasby kommun arbetar aktivt for att motverka ofrivillig ensamhet for
minniskor med stor risk for psykisk ohélsa

Upplands Visby stottar utvecklingen av sociala traffpunkter for social gemenskap och
delaktighet for att skapa kénsla av sammanhang och meningsfullhet. M§jlighet till sociala
sammanhang, sociala aktiviteter och sociala relationer till ndra och kéra dr av stor betydelse
for minskad kénsla av ensamhet. Kommunen har ett aktivt uppsdkande arbete. Viktiga
grupper att sdrskilt beakta dr unga som varken studerar eller arbetar, dldre personer och
nationella minoriteter.

2.4.10 Upplands Visby kommun arbetar suicidpreventivt

Upplands Vésby kommun star bakom regeringens vision att ”ingen bor hamna i en sddan
utsatt situation att den enda utvidgen upplevs vara sjdlvmord”. Upplands Visby kommuns
medarbetare och fortroendevalda har kompetens och kommunen sékerstéller att kommunens
geografi bidrar till att minska andelen suicid och har ett aktivt arbete gillande
suicidprevention. Kommunen har stdd till de efterlevande. Kommunen beaktar sirskilt
grupperna barn och unga, hbtqi-personer, nationella minoriteter och da framforallt
sverigefinnar och romer, samt ensamma dldre.

3 Ansvar for genomforande och uppfoljning

Kommunstyrelsen har ett vergripande ansvar for att samordna uppfoljningen av social
hallbarhet inom kommunen. Arbetet utférs i kommunens nimnder varje nimnd ar ansvarigt
for sin del inom social hdllbarhet. Respektive kontorschef dr ansvarig for att strategins
innehall ar ként bland medarbetarna, efterlevs och f6ljs upp. Strategin ska beaktas vid budget-
och verksamhetsplanering. Strategin ska utmynna i att respektive ndmnd har handlingsplaner
kopplade till de mél som berér dem. Da handlingsplan tas fram bor det identifieras vilka
resurser som behovs i form av arbetstid och pengar for genomforandet. Genomforandet {oljs
upp 1 ordinarie process for verksamhetsuppfoljning. Pa det sittet implementeras strategin i
16pande arbete och ordinarie styrning av Upplands Visby kommuns verksamheter. Utdver
den uppfoljning som gors 1 den ordinarie verksamhetsuppfoljningen kommer
kommunstyrelsen att géra en uppf6ljning av mélen i strategin genom nyckeltal. En styr och
samverkansstruktur for att stodja och f6lja strategin kommer att inréttas. Arbetet kraver ett
brett samarbete mellan kommunens olika verksamheter. For att nd en bred uppslutning bor
samverkan ske med kommunens samarbetspartners, andra aktorer, foreningar och niringsliv.
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