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1 Syfte

Medarbetare som fyllt 66 &r utgoér om de kvarstér i anstillning en betydande och framgent, pa
marginalen, viktig resurs i kommunens sammantagna behov av kompetensforsorjning.

Dessa seniora medarbetare utgor en kvalificerad resurs vad géller erfarenhet och kunskap men
dven da det kommer till att vara bérare av varderingar och kultur samt att kunna bidra med
kunskapsoverforing till yngre medarbetare.

Syftet med incitamentsprogrammet ar att motivera dessa medarbetare att kvarstanna i
anstillning efter uppnadd pensionsélder fram till den s kallade LAS-aldern.

2 Omfattning och forutsattningar

Samtliga vid Upplands Visby kommun forekommande befattningar inkluderas 1 olika
omfattning av incitamentsprogrammet. Forutsittningen dr att medarbetaren ar
tillsvidareanstélld vid ingangen av kalenderéret da han/hon fyller 67 &r och har varit s hela
kalenderéret d& han/hon fyllde 66 ar samt upprétthéller en sysselsittningsgrad om minst 75 %.

I det fall medarbetaren inte haft tillsvidareanstéllning hela kalenderaret han/hon fyller 66 ar
kan incitamentprogrammet kopplas pa forst kalenderaret han/hon fyller 68 ar.

Riksdagen har beslutat att fran 1 januari 2023 skall for de som vid kalenderarets ingang har
fyllt 66 ar endast alderspensionsavgiften erliggas. Fran 1 januari 2026 géller motsvarande for
de som vid kalenderarets ingéng fyllt 67 ar. Vad som sédgs i denna riktlinje skall gilla for vad
lagstiftaren kan komma att besluta pad omradet.

Deltagande i incitamentsprogrammet &r begransat till och kan inte fortgé lingre 4n till och
med den ménad d& medarbetaren uppnar den sé kallade LAS-aldern.

3 Incitamentsprogram

Fréan kalenderaret efter det att medarbetaren fyller 66 ar reduceras for ndrvarande den
lagstadgade arbetsgivaravgiften med ca 21 % vilket ger arbetsgivaren mdjlighet att inom
ramen for befintlig kostnadsbild erbjuda medarbetaren ekonomiska eller andra incitament att
kvarstanna i anstéllning.



De mojligheter som medarbetaren i samrad med sin chef har, med nedan angivna
begrinsningar, att vélja mellan ér,

e Arbetstidsforkortning

e Hojning av bruttolonen

e Extra pensionsavsittning

Arbetsgivaren ser 1 detta en stor mojlighet att behalla seniora medarbetare inom samtliga
yrkeskategorier i tillsvidareanstéllning och samtidigt arbeta for en god arbetsmilj6 och ett
fortjant avslut pa arbetslivet. Av arbetsgivarens hallning att premiera arbetsmiljon kommer att
mdjligheten till arbetstidsforkortning uppmuntrats fore mojligheten till extra
pensionsavsattning och hojd bruttolon.

Alternativen kan inte kombineras med varandra och kan inte dndras under giltighetstiden utan
arbetsgivarens medgivande.

3.1 Arbetstidsforkortning
Mgjlighet att erhélla arbetstidsforkortning med 20 % utan att gi ner i 16n.

Tillsvidareanstillda medarbetare med ménadslon och en ordinarie tjdnstgéringsgrad som lagst
75 % av en heltid erbjuds med bibehéllen grundlon arbetstidsforkortning med 20 %.

Innebdr som exempel,

att medarbetare med ordinarie arbetstidsmatt 40 timmar/helgfri vecka efter
arbetstidsforkortning erhaller ett arbetstidsmatt om 32 timmar/helgfri vecka och

att medarbetare med arbetstidsmatt 38,25 timmar/vecka efter arbetstidsforkortning
erhaller ett arbetstidsmatt om 30,60 timmar/vecka.

3.2 Hojning av bruttolonen

Mgjlighet till 16netilligg med 12 % for den som tjdnar mindre 4n inkomstbasbeloppet/mén
under 2023

Tillsvidareanstidllda medarbetare med ménadslon som for heltid motsvarar som hogst for
innevarande ar faststéllt inkomstbasbelopp omfattas av mojligheten att erhalla ett 16netillagg
motsvarande 12 % av aktuell ménadslon.

Alternativet innebér ocksd att den 16n inklusive 16netillagget medarbetaren erhaller kommer
att avse det drs niva da medarbetaren uppnir LAS-aldern.

3.3 Extra pensionsavsattning

Mgjlighet att erhélla extra pensionsavsittning med upp till 10 % av befintlig manadslon utan
att avstd 16n for de som tjdnar mer 4n 8,07 inkomstbasbelopp/man..

Tillsvidareanstillda medarbetare med en bruttolon som vid arets ingang, oavsett aktuell
tjdnstgoringsgrad, uppgar till minst 8,07 inkomstbasbelopp kan erhélla extra
pensionsavsittning med maximalt 10 % av ménadslénen vid arets ingang.



Extra avsittning, som ér att jamstilla med lonevéxling, kan endast goras for den delen av
bruttoldnen som pa arsbasis dverstiger 8,07 inkomstbasbelopp vid drets ingdng. Avséttning far
heller inte ske med ett sammanlagt, inklusive 6vrig eventuell 16nevixling och
pensionsavsittning, belopp som overstiger vad som vid vart tillfélle ar avdragsgillt for
arbetsgivaren, for ndrvarande 10 prisbasbelopp.

Avsittning skall ske mot valcentral for avgiftsbestimd alderspension via kommunens vid vart
tillfalle géllande pensionsavtal

4 Genomforande

Det aligger arbetsgivaren att senast 30 november aret innan medarbetaren kan kvalificera sig
for att delta 1 incitamentsprogrammet ha en genomgéang med medarbetaren for att,

¢ redovisa forutséttningar och innehéll i programmet for medarbetaren, samt

e darvid faststidlla om medarbetaren &r kvalificerad, och i forekommande fall

o faststilla till vilka delar i programmet medarbetaren ar kvalificerad, samt

e om forutsittningar &r uppfyllda teckna tilldggsavtal till medarbetarens befintliga
anstillningsavtal gillande beslutat alternativ enligt denna riktlinje

Det aligger ocksa arbetsgivaren att senast 15 december till l6neavdelningen inge patecknat
tilliggsavtal for uppdatering av 16nesystemet.
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