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Syfte med plan mot diskriminering och krankande behandling
Syftet med planen &r att tydliggoéra hur vi arbetar

e fOr att skapa trivsel och trygghet samt framja likabehandling for alla barn och elever
pa skolan,
e forebyggande och atgidrdande kring diskriminering, trakasserier och krinkande

behandling.

Planen ska vara ett verktyg i det gemensamma trygghetsarbetet. All personal som arbetar i
Upplands Visbys forskolor och skolor har ett ansvar att kdnna till och f6lja planen som tagits
fram 1 varje enskild verksamhet. Framjande insatser dr de insatser som forskolan, skolan och
fritidshemmet gor for att arbeta mot mal och for att stirka vardegrunden. Frimjande insatser
g0rs utan att det finns ett sarskilt problemomrade. De forebyggande insatserna ska stérka
forutsittningarna for likabehandling 1 skolan. Planen revideras en gang per ar efter genomford

utvirdering av foregaende ar.

Lagstiftning

Planen utgér fran skollagen (2010:800), diskrimineringslagen (2008:567), laroplanerna, FN:s
barnkonvention samt férordningen (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet

med en plan mot kriankande behandling.

Pedagogisk helhetsidé

Kunskap, trygghet och likvardighet ska genomsyra de kommunala forskolorna och skolorna 1

Upplands Visby.
Kunskap ger dig frihet, mojligheter och makt att paverka.
Trygghet genom tillitsfulla relationer ger dig mojlighet att vixa och utvecklas.

Likvirdighet genom att alla elever utmanas och ges mojlighet att lyckas utifran sina

forutsdttningar.

Vi ser kunskap som ndgot grundldggande och en forutsittning for att fungera som
demokratiska samhillsmedborgare. Genom kunskap blir vara unga forberedda for vuxenlivet
och anstéllningsbara. Den kunskap vi erbjuder véra barn och elever ska utga fran deras

intressen och vara anpassade till en fordnderlig varld.
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Trygghet ir en forutséttning for att barn och unga ska vixa och utvecklas. Goda relationer,
struktur, begriplighet, tydlighet och tillganglighet ar alla byggstenar som skapar trygga
larmiljéer. Vardnadshavare ska vara trygga i motet med forskola och skola och bade de och

véra barn och unga ska kénna tillit till personalen.

Likvirdighet ar att skapa forutséttningar att lyckas for alla barn och elever, oavsett
forutsittningar. En tillgédnglig undervisning ger alla mojlighet att véxa och utvecklas. Réttvisa
dr inte att alla ska gora lika eller f& exakt samma. Réttvisa dr att alla kan nd samma mal.

Likvérdighet dr en forutsittning for fostrandet av demokratiska medborgare.

Helhetsidén for den kommunala utbildningen 1 Vésby ar att med sma, medvetna steg idag
skapa en hallbar framtid.

Elever och barn stérks 1 sin formaga att gora medvetna och ansvarsfulla val for bade sig sjdlva

och planeten, genom praktiska héllbarhetsprojekt, kreativt larande och virdegrundsarbete.

Elevernas forstaelse for globala fragor och hallbarhet utvecklas genom att integrera sprak,
kultur, demokratiska virden och miljomedvetenhet. Tillsammans bygger vi en vérld déar barn

och unga far mojlighet att paverka och bidra till en battre framtid.

Vad ar krankande behandling och diskriminering?

Krankande behandling

Kriankande behandling ir ett beteende som kranker ndgons vérdighet, men som inte har ndgot
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Vid beddmning av om en elev blivit utsatt
for krinkande behandling ska elevens upplevelse vara utgangspunkt. Upprepade krankningar

vid aterkommande tillfdllen kallas for mobbning.
Krinkande behandling kan exempelvis vara:

1. fysiska handlingar (slag, knuffar)

2. verbala (nedséttande ord, 6knamn, hot, svordomar)
3. psykosociala (ryktesspridning, utfrysning, grimaser)

4. texter och bilder (teckningar, lappar, fotografier, klotter, sms, sociala medier)
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Diskriminering

Diskriminering betyder att elever blivit orédttvist behandlade och att det har samband med

nagon av diskrimineringsgrunderna:

kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet,

religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning,

sexuell ldggning eller

alder.

Det finns olika former av diskriminering, det vill sdga hur diskriminering kan yttra
sig/framtrdda. De olika formerna av diskriminering dr trakasserier, sexuella trakasserier, direkt
diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillginglighet och instruktioner att
diskriminera. Barn och elever kan inte diskriminera varandra, d& anvénds istillet begreppet

trakasserier.

Definitioner

- Diskriminering: Direkt/indirekt, enligt de sju diskrimineringsgrunderna
- Trakasserier: Krankningar kopplade till diskrimineringsgrunder
- Krinkande behandling: Annan krankning utan koppling till diskrimineringsgrunder

- Mobbning: Upprepad krankning

Ansvarsférdelning

Huvudmannen

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling d&r huvudmannen
skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna krinkningarna. Enligt
skollagen ska huvudmannen se till att det inom ramen for varje sdrskild verksamhet bedrivs
ett malinriktat arbete for att motverka krdnkande behandling. Det innebér att atgérder ska
genomforas for att forebygga och forhindra att barn och elever utsétts for krdnkande

behandling.
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Huvudmannen ska ocksé se till att det varje ar uppréttas en plan mot krinkande behandling
for varje verksambhet.

Huvudmannen har en skyldighet att anmaéla, utreda och vidta de atgérder som skiligen kan
krévas for att forhindra krinkande behandling i framtiden. (6 kap. 6-10 §§ skollagen)

Rektor

Rektor ska skyndsamt hantera anmélningar om krénkande behandling 1 DF respons och utse
utredare av anmélningarna, vid kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt
for krinkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier pé sétt som avses i
diskrimineringslagen i samband med verksamheten. Skyldigheten att anméla géller alla

hiandelser som kan vara krankande behandling, trakasserier som sexuella trakasserier.
Rektor ska inte gora ndgon virdering av hur allvarlig en hindelse dr innan hen goér anmilan.

Rektor ansvarar for att plan mot diskriminering och kriankande behandling uppréttas varje ar,
att planen halls aktuell, f6ljs upp och finns tillgénglig p4 hemsidan.

Rektor ansvarar for att dokumentationen sker enligt gidllande rutiner av hdandelser som kan

betecknas som diskriminering eller krinkande behandling.

Rektor ansvarar for att stod ges till barn/elever som utsatts for diskriminerande eller
krankande behandling samt att stod ges till den som orsakat handelsen.

Rektor ansvarar for att barn-/elevhilsan dr delaktig i arbetet mot krankningar, trakasserier och

diskrimineringar.

Rektor ansvarar for att gora en anmadlan till socialnimnden nér det finns en misstanke om att

ett barn far illa enligt 14 kap. 1§ socialtjanstlagen.

Det ér rektor som tar stillning till kontakt med polis for samrad och att eventuellt anméla.

Forskolans och skolans medarbetare

Personal ingriper snabbt och tydligt ndr man far reda pa eller uppticker att diskriminering och
krankande behandling har forekommit. I forsta hand hanteras drendet av den som fatt
kédnnedom eller av ansvarig pedagog/mentor/klasslirare. Den som utsetts att utreda en
anmaélan ska skyndsamt gora detta. I de fall det beslutas om atgérder utifran en krinkning har



S8 PPLANDS sica 6 (13)
V'Y visey

personalen ansvara att planera verksamheten utifran dessa atgérder och att delta i
uppfoljningen av dessa.

Personal ska skyndsamt anmadla till rektor i DF respons vid kdinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier
pa sitt som avses i diskrimineringslagen i samband med verksamheten. Skyldigheten att
anmala géller alla hdndelser som kan vara krankande behandling, trakasserier sdsom sexuella
trakasserier. Medarbetare ska inte gora ndgon vérdering av hur allvarlig en héndelse &r innan

hen gor anmélan.

Personalen ansvarar for kontakter med barnet eller eleven och virdnadshavare. Informera
elever och vardnadshavare om plan mot diskriminering och krinkande behandling.
Arbetslagen har ansvar att ge varandra stdd och hjilp att hantera situationer med anknytning

till handlingsplanen.

Arbetslagen ansvarar ocksa for att arbeta med fragor som ror virdegrund, bemoétande,
krankningar, trakasserier och diskriminering. Alla medarbetare ska aktivt bygga tillitsfulla
relationer ddr man genom sitt bemotande dr goda forebilder. Likheter och olikheter ska lyftas
och frdmjas och allas lika vérde dr grunden for larande och umgénge. Alla medarbetare ska
utgd fran ett demokratiskt forhallningssatt i vardagen

Framjande, forebyggande och atgardande arbete

Skolan arbetar frimjande, forebyggande och atgirdande for att forhindra att krinkande

behandling, diskriminering och trakasserier uppstar.

Framjande arbete tar alltid sikte pa det positiva och pagar alltid utan forekommen anledning.
Det frimjande arbetet dr fundamentalt for all skolverksambhet, &r stidndigt en del i
undervisningen och pagér kontinuerligt. Det forebyggande arbetet tar sikte pé risker for
problem och handlar om att vi undersoker och foljer upp verksamheten ur olika perspektiv.
Det dtgidrdande arbetet sker ndr ndgonting har hint som skolan méste stoppa och hantera s att
det inte sker igen.

Framjande arbete:

forstarker respekten for allas lika vérde,
omfattar alla diskrimeringsgrunderna,

riktas mot alla och bedrivs utan forekommen anledning samt

ar en naturlig del 1 det vardagliga arbetet.
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Forebyggande arbete:

avvdrjer risker for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling och

tar sikte pa riskerna for problemet.

Atgirdande arbete syftar till att stoppa krinkande behandling och diskriminering, genom att:

ha rutiner for skydd av utsatta,

utreda forhallandena,

rapportera krinkningar av olika slag,
informera barn/elever och vardnadshavare,

ha rutiner for tillimpning av disciplindra atgirder.

Rutiner vid krankningar

Personal som fér kdnnedom om att ett barn eller elev upplever sig krinkt eller
diskriminerad ansvarar for att skyndsamt anméla detta till rektor i DF respons.

Rektor utser en ansvarig utredare.

Utredningen ska startas skyndsamt, vara allsidig och dokumenteras i DF respons.

I de fall dar utredningen visar att ett barn eller elev har blivit krdnkt ska det upprittas
atgirder i DF respons. Atgirderna kan vara pa individ-, grupp- eller organisationsniva.
Upprittade atgirder ska foljas upp och utvarderas i DF respons. Om atgérderna inte
har gett avsedd effekt ska nya atgirder upprittas.
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Utvardering, kartlaggning, analys och planering

Utvirdering av planen for foregiende ar och vidtagna aktiviteter och atgéirder

Utvérderingen visar att de insatser som genomforts under aret har haft god effekt. Genom
trygghets- och trivselenkiter har vi kunnat se att eleverna upplever 6kad trygghet.
Sarskilt tack vare vuxennédrvaro pa raster, planerade aktiviteter och tydliga regler.
Kartliggning av otrygga platser har lett till riktade dtgérder vilket bidragit till en battre

skolmiljo.

Planen har hjilpt oss att forebygga krankande behandling genom tydliga rutiner,
gemensamma regler och dterkommande samtal om vérdegrund och likabehandling.
Trygghetsgruppen och pedagogerna pa skolan har arbetat aktivt med uppfoljning av
incidenter och dokumentationen i DF-respons har gjort det léttare att hantera drenden
systematiskt. Elevernas trygghet har stirkts genom relationsbyggande aktiviteter, synlig

trygghetsgrupp och ett nira samarbete mellan elever, personal och elevhilsa.

[ utvirderingen deltog trygghetsgruppen, arbetslagen, klasslérare, fritidspersonal, skolledning
och elevhilsa. Eleverna har varit delaktiga genom enkéter, klassrad, elevrad och
kartlaggning av otrygga platser. De har ocksa arbetat med likabehandlingsplanen 1

klassrummet och bidragit med forslag pa atgérder.
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Kartliaggning av nuliget

Kartldggningen bygger pa underlag fran trygghets- och trivselenkéter, elevintervjuer,
observationer, hdlsosamtal samt diskussioner i klassrad, elevrad och arbetslag. I arbetet
har trygghetsgruppen, skolledning, elevhilsan, arbetslagen, klassléarare, fritidspersonal

och eleverna sjilva varit delaktiga.

Resultaten visar att det forebyggande arbetet fungerar vél. Den 6kade vuxenndrvaron pa
raster, planerade rastaktiviteter och tydliga regler bidrar till farre konflikter och en
tryggare miljo. Det frimjande arbetet, som inkluderar relationsbyggande aktiviteter,
traditioner och viardegrundslektioner, starker gemenskapen och okar trivseln bland

eleverna.

Det dtgédrdande arbetet fungerar ocksé bra tack vare tydliga rutiner, snabb uppf6ljning och
dokumentation i DF-respons. Trygghetsgruppen arbetar strukturerat med incidenter och

samarbetar ndra med bade personal, elevhilsa och vardnadshavare.

Kartldggningen visar samtidigt att vissa utmaningar kvarstér, bland annat behovet av fortsatt
arbete med sprékbruk, digitala krankningar och att skapa trygghet pé sérskilda platser pa
skolan. Elevernas delaktighet har varit en viktig framgangsfaktor. Bide genom deras

enkétsvar, kartldggningar av otrygga platser och forslag pa atgirder.
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Planering av aktiviteter och atgarder

Framjade

Det fraimjande arbetet pd Breddenskolan syftar till att skapa en inkluderande och positiv
skolmiljo dédr alla elever kiinner gemenskap och delaktighet. Vid ldsérsstart genomfors
samarbetsovningar dér klasserna formulerar trivselregler tillsammans. I arskurs 1-3
genomfors viardegrundslektioner och i drskurs 4-5 anvidnds programmet Agera tillsammans
for att stiarka elevernas forstaelse for respektfulla relationer. Vi har gemensamma traditioner
som friluftsdagar, Nobelfest, luciafirande, skoljogg och olika kulturaktiviteter. P4
fritidshemmen anordnas aktiviteter som fritidshemmens dag, skogsutflykter och gemensamma
verkstdder. Ansvariga for arbetet &r larare, arbetslag, fritidspersonal och skolledning. Arbetet
utvirderas kontinuerligt genom trivsel- och trygghetsenkiter, klassrad, elevrad,

arbetslagsmoten och fordldramoten.
Forebyggande

Det forebyggande arbetet bygger pa tydlighet, delaktighet och trygghet i vardagen. I varje
klassrum finns skolans regler och atgérdstrappan vil synliga for att skapa en gemensam
grund. Personalen arbetar utifran ett positivt bemotande dér gott beteende lyfts fram och
forstirks. Eleverna deltar regelbundet i relationsbyggande 6vningar och gemensamma
aktiviteter fOr att stidrka gruppens sammanhéllning. Rastvérdar i reflexvéstar finns alltid
ndrvarande pa skolgédrden for att skapa trygghet och organiserade rastaktiviteter minskar
risken for konflikter. Vuxennérvaro i matsal och pa idrottslektioner bidrar till en lugnare
miljo. Dessutom kartlaggs otrygga platser i skolan och pé skolgarden tillsammans med
eleverna och resultaten leder till konkreta atgérder som f6ljs upp av trygghetsgruppen,

arbetslag samt klasslérare.
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Atgirdande

Det dtgédrdande arbetet utgar fran skolans dtgédrdstrappa och innebér att alla fall av
kriankningar och trakasserier hanteras skyndsamt och systematiskt. Vid en incident halls
omedelbart samtal med berdrda elever och virdnadshavare kontaktas. Héndelsen registreras i
DF-respons dér rektor far information och delegerar vidare uppdrag. Om kriankningar
upprepas genomfors uppfoljande samtal, enskilda allvarssamtal samt daglig avstimning med
den utsatta eleven under en tid. Trygghetsgruppen kopplas in for vidare stéd och kan vid
behov ta hjilp av elevhélsan for observationer, handledning och eventuella anpassningar. I
allvarligare fall kallas vardnadshavare till méte med skolledning och elevhélsa. Vid behov
gbrs anmalan till socialtjénst eller andra myndigheter. Uppfoljning sker bade pa kort och lang
sikt genom samtal och dokumentation for att sikerstdlla att tgérderna haft effekt och att

eleven kénner trygghet.

Delaktighet

For att sdkerstélla delaktighet och forankring presenteras den fardiga planen for all personal
vid ldsarsstart och gas darefter igenom med nya medarbetare som borjar under aret. Planen
diskuteras i arbetslagen, pa gemensamma konferenser och foljs upp kontinuerligt genom
trygghetsgruppen. All personal ansvarar for att planen inte bara blir ett dokument utan ett
levande verktyg i vardagen. Genom gemensamma reflektioner, trivselenkéter och uppfoljande

samtal hélls arbetet levande och alla medarbetare ges mdjlighet att bidra till utvecklingen.
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