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Reglemente for ersattning till fértroendevalda m.m.

Tillampningsomrade

§1
Detta reglemente géller for ledaméter och ersattare i;

fullmaktige

beredning som fullmaktige tillsatt

kommunstyrelsen

annan kommunal ndmnd/styrelse

lokala styrelser

av kommunstyrelsen eller av annan kommunal ndmnd, utsett utskott, beredning
eller grupp

revisionen

8. partiresurs

I

~

Ersattningsformer

§2
Enligt detta reglemente utbetalas foljande slag av ersattningar;

- dagarvode enligt 3 §

- manadsarvode resp. tillfalligt arvode enligt 4 §,

- kostnadsersattning i form av ersattning for forlorad arbetsinkomst och andra
ekonomiska férmaner enligt 3 § d.v.s. erséttning for forlorade pensions- och
semesterformaner, forlorad arbetsloshetsersattning resp. forlorad foraldrapenning,
resekostnadsersattning och traktamente samt resekostnadsersattning p.g.a.
funktionshinder enligt § 3 eller ersattning for sarskilda utgifter enligt § 3,

- arbetsgivaravgift enligt § 5, samt

- pension i form av alderspension, fértidspension eller familjepension enligt § 6.

Dagarvode, ersattning for forlorad arbetsinkomst, kostnadserséattning

83

Dagarvode betalas vid deltagande i sammantréade eller forrattning for kommunens
rakning saval inom som utom kommunen. Med sammantrade jamstalls exempelvis
paneldebatter, studiebesok, fragestund och kurser inom den fortroendevaldes omrade
da detta ingar som en del av namnd-/styrelseuppdraget. Dagarvode betalas dock inte
till person/funktion om det sammanlagda manadsarvodet per manad uppgar till minst
72,40 procent av inkomstbasbeloppet. Vid sammantrdde med kommunfullméktige
betalas dock dagarvode aven om det sammanlagda manadsarvodet uppgar till 72,40
procent av inkomstbasbeloppet.

Dagarvode betalas inte till ledamot och ersattare i gemensam éverférmyndarnamnd
for Sigtuna, Sollentuna och Upplands Vasby kommuner.

Dagarvode vid sammantrade eller forrattning inom kommunen betalas enligt féljande:



Arvode betalas med 1 procent av inkomstbasbeloppet fér sammantrdde som varar upp
till och med 3 timmar. For sammantrade som varar mer dn 3 timmar betalas arvode
med 2 procent av inkomstbasbeloppet.

Till erséttare, som ar ndrvarande vid sammantrdade, betalas dagarvode efter ovan
angivna grunder.

Oavsett antalet sammantraden eller forrattningar, far dagarvode for ett dygn, kl 00.00-
24.00 inte Overstiga 2 procent av inkomstbasbeloppet.

Dagarvode vid sammantrade eller forrattning utom kommunen betalas enligt
ovanstaende berakningsgrunder for den tid, som sammantradet eller forrattningen
foranleder franvaro fran bostad eller arbetsplats. For tid mellan klockan 00.00 och
06.00 betalas dock inte dagarvode.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst och andra ekonomiska formaner

Fortroendevald som deltar i sammantrade eller forréattning for kommunens rakning
har for sammantrades-/forrattningstiden ratt till ersattning for styrkt férlorad
arbetsinkomst med hdogst foljande belopp.

Ersattning betalas med hdgst 0,55 procent av inkomstbasbeloppet per timme, dock
hdgst med 4,40 procent av inkomstbasbeloppet per dag. Om den fértroendevalde har
ratt till ersattning for en eller tva timmars restid ska sadan restidsersattning betalas
utéver maximibeloppet.

For sammantrade utom kommunen beréknas tiden for vilken erséttning for forlorad
arbetsinkomst ska betalas enligt grunder som anges i punkt 3, sista stycket ovan.

Ersattning for en timmes restid betalas da den fortroendevaldes arbetsplats ligger
utanfor Upplands Vasby kommun och den fortroendevalde ska resa till eller fran sin
arbetsplats d.v.s. endast i den ena riktningen. Ersattning for tva timmars restid betalas
da den fortroendevalde, infor sammantradet/forrattningen, reser fran sin arbetsplats
till Upplands Vésby och efter ssmmantrédet/forrattningen reser tillbaka till sin
arbetsplats utanfor Upplands Vasby kommun. Erséttning betalas inte till en
fortroendevald som, innan sammantradet/forrattningen, redan befinner sig i Upplands
Vasby kommun och inte ska resa till sin arbetsplats efter sammantradet/forréattningen.

Fortroendevald som begar ersattning for forlorad arbetsinkomst ska en gang varije ar
uppvisa intyg fran arbetsgivaren att Iéneavdrag sker vid franvaro pa grund av
kommunalt uppdrag och med vilket belopp.

Nar l6neavdragets storlek inte kan berdknas, exempelvis for egna foretagare eller
studerande, ska ersattningen grundas pa forsakringskassans uppgifter om
sjukpenninggrundande inkomst.



Schablonberédknad ersattning nar l6neavdragets storlek inte kan beraknas

Sjukpenning/dag x 1,10 x 30 dagar

= ersattning/timme
165 timmar

Sjukpenning/dag x 1,10 x 365 dagar

= ersattning/dag
260 dagar

Semesterersattning ska berdaknas pa forlorad arbetsinkomst och ska betalas utéver
maximibeloppet 4, 40 procent av inkomstbasbeloppet.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst betalas inte till namndordférande for
sammantraden i egen namnd, ej heller till heltidsengagerad fortroendevald med
manadsarvode.

Resekosthadsersattning och traktamente

Vid sammantréde eller forrattning inom kommunen ska alltid grunderséattning betalas
for resekostnader samt kostnadserséttning for forberedelser i samband med
sammantrédet (forrattningen) med tillsammans 0,11 procent av inkomstbasbeloppet.
Denna grundersattning betalas utéver maximibeloppet for dagarvode respektive
forlorad arbetsinkomst.

Ersattning for resekostnader och traktamente vid sammantrdde utom kommunen ska
alltid betalas enligt de grunder, som faststallts for kommunens arbetstagare i det
kommunala reseavtalet.

Fortroendevald med funktionshinder &ger ratt till sk&lig erséttning for resekostnader
p. g. a. funktionshindret som uppkommer nér den fértroendevalde fullgor sina
uppdrag. Erséttning for resekostnader p. g. a. funktionshinder betalas dock inte till
fortroendevalda som fullgor uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid.

Kostnadsersattning

Den som i samband med kommunalt uppdrag haft sarskilda utgifter far erséttning
motsvarande styrkta utlagg.

Ledamot och tjanstgérande ersattare har ratt att fa ersattning for barntillsyn enligt
foljande: Mot uppvisande av kvitto ersatter kommunen den fortroendevalde for utlagg
for barntillsyn inklusive arbetsgivaravgift och sociala avgifter med hdgst 0,21 procent
av inkomstbasbeloppet per pabdrjad sammantradestimme, dock hogst med 1,70
procent av inkomstbasbeloppet for en och samma dag.

Ersattning betalas for barn som under kalenderaret inte fyllt 12 ar och som den
fortroendevalde har i sin vard. Erséttning betalas inte for tillsyn som utfors av
vardnadshavare eller ssmmanboende. Det betalas inte heller ersattning for den tid da
barnet vistas inom den ordinarie barnomsorgen. Det ankommer pa den
fortroendevalde att yrka ersattning.



Ersattning for kostnadserséttning betalas dock inte till fortroendevald som fullgor
uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid.

Manadsarvode och tillfalligt arvode
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Kommunstyrelsens ordférande arvoderas for heltid, 2:e vice ordférande &r
oppositionsrad. Samtliga arvoden foljer den arliga férandringen av

inkomstbasbeloppet.

Organ

Kommunfullmaktige

Kommunstyrelse

Politisk ledningsgrupp

Teknik- och fastighetsutskott*
Allm utskott*

Miljo- o planutskott*
Integrations- och
arbetsmarknadsutskottet

Utbildningsnamnd

Lokal styrelse

Social- och &ldrendmnd

Kultur- och fritidsnamnd

Uppdrag

Ordforande
1:e vice ordf
2:e vice ordf

Ordforande
1:e vice ordf.
2:e vice ordf.

Kom rad (S)
Kom rad (MP)
Kom rad (V)
Kom rad (VB)

Ordforande
Ordforande
Ordforande

Ordforande

Ordforande
1:e vice ordf.
2:e vice ordf.

Ordforande

Ordforande
1:e vice ordf.
2:e vice ordf.

Ordforande
1:e vice ordf.
2:e vice ordf.

Arvodestyp

Manadsarvode
Manadsarvode
Manadsarvode

Manadsarvode
Manadsarvode
Manadsarvode

Manadsarvode
Manadsarvode
Manadsarvode
Manadsarvode

Manadsarvode
Manadsarvode
Manadsarvode

Manadsarvode

Manadsarvode
Manadsarvode
Manadsarvode

Manadsarvode

Manadsarvode
Manadsarvode
Manadsarvode

Manadsarvode
Manadsarvode
Manadsarvode

Del av
IBB

0,075
0,025
0,025

1,30
0,05
1,00

0,50
0,50
0,50
0,50

0,20
0,20
0,20

0,20

0,45
0,025
0,025

0,075

0,45
0,05
0,05

0,30
0,025
0,025



Organ Uppdrag Arvodestyp  Del

av
IBB
Miljénamnd Ordférande Manadsarvode 0,20
1:e vice ordf. Manadsarvode 0,025
2:e vice ordf. Manadsarvode 0,025
Byggnadsnamnd Ordférande Manadsarvode 0,20
1:e vice ordf. Manadsarvode 0,025
2:e vice ordf. Manadsarvode 0,025
Styrelsen for AB Vasbyhem  Ordférande Manadsarvode 0,30
1:e vice ordf. Manadsarvode 0,025
2:e vice ordf. Manadsarvode 0,025
Revision Ordforande Manadsarvode 0,045
(6 revisorer) Ledamdter (5) Manadsarvode 0,035
Gemensam namnd for familjerattsliga fragor i Sigtuna,
Sollentuna och Upplands Vasby kommuner
Ordférande Dagarvode enl 83
Vice ordf. Dagarvode enl 83
Gemensam namnd for éverformyndar-fragor i Sigtuna,
Sollentuna och Upplands Vasby kommuner
Ordforande Manadsarvode 0,215
Vice ordf. Manadsarvode 0,1612
Erséattare Manadsarvode 0,0806
Valnamnd (endast valar) Ordforande Manadsarvode 0,010
Borgerliga officianter Per forrattning
Vigselforrattare l:avigsel/dag 0,85% av IBB

2:avigsel/dag 0,40% av IBB
(Max/dag) 1,25% av IBB

Tillfalligt arvode betalas enligt kommunfullmaktiges sérskilda beslut.

*OBS Arvode for ordférande i utskott betalas inte till person/funktion om det
sammanlagda manadsarvodet per manad uppgar till minst 72,40 procent av
inkomstbasbeloppet.



Princip for manadsarvode vid mandatperiodskifte

Manadsarvode till kommunstyrelsens presidium och den politiska ledningsgruppen
betalas till bade avgaende och tilltradande presidium och politisk ledningsgrupp fran
den dag val skett till och med den 31 december valaret.

Partiresurser

§4

Parti som ar representerat och foretratt i kommunfullméktige erhaller partiresurs dels
mandatberoende och dels ett grundstdd med 30,90 procent av inkomstbasbeloppet
som ar lika for alla partier. Denna sammanlagda resurs anvéands av partierna som
arvoden till gruppledare/politisk sekreterare pa samma satt som till fortroendevalda
med garantier for sociala formaner och mot forlust av pension med en tjanstgoringstid
och arbetsforlaggning som bestams av partiet som erhallit resursen.

Mandattiden for partiresurs raknas fran och med den 1 januari 2015 till och med den
31 december 2018.

Mandatberoende partiresurs raknas enligt foljande:

parti med 1-2 mandat far partiresurs med 10 procent av inkomstbasbeloppet/manad
parti med 3-7 mandat far partiresurs med 17,5 procent av inkomstbasbeloppet/manad
parti med 8-12 mandat far partiresurs med 25 procent av inkomstbasbeloppet/manad
parti med 13 mandat eller flera far partiresurs med 32,5 procent av
inkomstbasbeloppet/manad

Utover detta finns en ledningsresurs for oppositionen med 33,75 procent av
inkomstbasbeloppet/manad.

Anmalan av partiresurs ska goras till kommunstyrelsen. Redovisning av hur
partiresursen nyttjas ska ske arligen i samband med redovisning av hur partistodet
nyttjas.

Arbetsgivaravgift

§5

Arvoden respektive erséttning for forlorad arbetsinkomst enligt 88 3 - 5 i detta
reglemente ska anses som inkomst av anstéllning med avseende pa forsakring for
allmén tillaggspension och sjukforsakring. FOr arvode respektive erséttning for
forlorad arbetsinkomst, som omfattas av denna bestammelse, erlagger kommunen
arbetsgivaravgift.



Pension

§6

Pension och pensionsvillkor for fortroendevalda ar reglerade i pensionspolicy fastlagd
i kommunfullmaktige den 24 november 2014.

Beslut om vilka bestammelser som de fortroendevalda ska omfattas av ska fattas
under forsta kvartalet 2015. Kommunstyrelsens allménna utskott fattar dérefter
I6pande beslut om vilka bestdimmelser nyvalda ska omfattas av.

Tolkning av reglementet

§8
Tolkning och tillampning av detta reglemente avgdrs av kommunstyrelsen.

Datum for antagande och revideringar

Reglementet &r ett styrdokument antaget av kommunfullmaktige den XX december
2017, att galla fran och med den 1 januari 2018.

Ansvarig for reglementet

Ansvarig for reglementet & kommunledningskontoret.

Respektive chef ar ansvarig for att styrdokumentets innehall ar kéant bland
medarbetarna, efterlevs och foljs upp.



Regler for kommunalt partistod

I kommunallagen (1991:900) finns de grundlaggande bestdimmelserna om
kommunalt partistod. | Upplands Vasby kommun ska darutover gélla.

Partistod ska betalas till parti som &r representerat och foretratt i
kommunfullméktige. Partistod ska betalas med ett grundstéd som &r 1,30
inkomstbasbelopp. Dérut6ver ska ett mandatstod betalas som &r 47,90 procent av
inkomstbasbeloppet per ar och mandat. Vid fordelningen av partistod beaktas endast
mandat for vilken en vald ledamot &r faststalld enligt 14 kap vallagen (2005:837).
Partistod utgar under sex manader efter det att representationen upphart.

Redovisning och granskning

En mottagare av partistod ska arligen lamna en skriftlig redovisning som visar att
partistodet har anvants for det andamal som anges i 2 kap. 98 forsta stycket
kommunallagen. Till redovisningen ska fogas ett granskningsintyg.

Redovisningen ska avse perioden 1 januari — 31 december och ges in till
kommunstyrelsen (kommunledningskontoret) senast den 30 juni. En av mottagaren
utsedd sarskild granskare ska granska om redovisningen ger en rattvisande bild av
hur mottagaren har anvant partistodet. Granskarens rapport 6ver granskningen ska
bifogas redovisningen.

Vid redovisningen ska &ven redogorelse ske Over hur partiresursen nyttjas.

Arlig utbetalning

Partistod betalas ut arligen i forskott under januari manad efter beslut av
kommunfullmaktige. Partistod ska rekvireras pa sarskild blankett. Rekvisitionen ska
vara undertecknad av behdrig firmatecknare.

Har redovisning och granskningsrapport enligt 2 kap. 118 andra stycket
kommunallagen inte lamnats in till kommunstyrelsen/kommunledningskontoret inom
foreskriven tid, senast den 30 juni, utbetalas inget stod for nastkommande ér.



Bilaga 1

Principer for fortroendevaldas tillgang till lokaler och
utrustning, deltagande i kurser, inkdp av litteratur,
kontorsmateriel m. m.

Bakgrund

De fortroendevalda utfor ett uppdrag at kommunen och ska i denna egenskap ha
det stod och de hjalpmedel som uppdraget kraver. De fortroendevalda utfér
ocksa ett uppdrag for partiet. Namndordf6érande och gruppledare arbetar
dessutom med partigrupperna som kan anses befinna sig mellan partiet och den
kommunala organisationen.

Att sarskilja dessa roller kan vara svart, men med en syn pa fragan som utgar
fran kommunallagens bestammelser om partistod klarnar bilden. Partistodet ska
”0ka partiernas mojlighet att bedriva informationsverksamhet”. I
fortroendeuppdragsutredningen (SOU 1988:47) ségs att ”partistodet ska ses
som ett allmant samhélleligt stod for att starka de politiska partiernas stéllning i
opinionsbildningen”.

| forarbetena till nuvarande bestammelser om partistod (KL 2 kap 9-10 §8)
konstateras bl. a. att ”Kommuner far ge stdd till partier - for deras till
kommunen knutna verksamhet. Harvid ska hansyn tas ocksa till vardet av fria
lokaler och annan kostnadsfri service som kommunen ldmnar”.

Principer for ersattning av kostnader

For ledamot i kommunstyrelsen eller annan namnd/styrelse, for kommunalrad,
oppositionsrad, gruppledare och andra foretradare for partier representerade i
kommunfullméktige kan i féljande fall ersattning ldmnas ur
kommunstyrelsens/ndmndens anslag:

Kurser och konferenser

Kostnader for kurser, konferenser, utbildningar, seminarium eller liknande som
har samband med det kommunala uppdraget betalas av kommunen utifran
féljande principer:

e Varje ledamot och erséttare i kommunens ndmnder samt
kommunfullmaktiges presidium har ratt att delta pa kurser, konferenser,
utbildningar, seminarium eller liknande till ett belopp pa max 2 500
kronor per ar.



e Beslut om deltagande fattas av ndmnd eller av kontorschef inom
namnden. Vad géller kommunfullmaktiges presidium fattas beslut av
ordforanden eller tjansteman inom kommunledningskontoret.

e Ledamoter som deltar i kurser eller konferenser ska aterrapportera till
namnd.

e Outnyttjade budgetmedel kan dverlatas till annan ledamot i n&mnden.

Ovanstaende regler galler for deltagande i kurser, konferenser, utbildningar,
seminarium eller liknande som anordnas av extern aktor. Kurser, konferenser,
utbildningar, seminarier eller liknande som anordnas eller initieras av
kommunen inkluderas inte i det faststéllda beloppet.

Kurser som anordnas av partierna betalas av partierna med partistodet.

Lokaler

Hyra for lokaler for partiexpedition och partiméten betalas av partiet. Lokal for
partigruppsméten i anslutning till sammantrade tillhandahalls av kommunen
utan kostnad i forvaltningshusen Kommunhuset, Drabanten och Messingen.

Parti representerat i kommunfullmaktige ska en gang per mandatperiod fa
disponera en stor lokal for partiarrangemang.

Kontorsrum med erforderlig utrustning, telefon, dator m. m. tillhandahalls av
kommunen for kommunalrad, oppositionsrad, gruppledare och partiresurs i
foljande omfattning; Varje parti representerat i kommunfullmaktige far
disponera ett rum med en kontorsutrustning i forvaltningshusen. Nagra personer
per parti far tillgang till nyckel, dator etc. For kommunalrad, oppositionsrad och
ovriga namndordfdrande tillhandahalls ordféranderum enligt sarskild
Overenskommelse.

Dator med generell kontorsprogramvara, skrivare inklusive papper for utskrift
och toner samt tradlos uppkoppling mot internet tillhandahalls kommunalrad,
oppositionsrad, namndordférande och gruppledare. Kommunen tillhandahaller
aven mobiltelefon for denna grupp, samt en mobiltelefon att disponeras for
respektive parti. Privata samtal betalas av respektive fértroendevalda enligt den
princip som géller for kommunens anstallda.

Ett dokument ska undertecknas av respektive person som anger uppdragets
omfattning och arvode, regler for nyttjande av dator, utkvittering av nyckel,
passerkort etc.

Kommunen tillhandhaller lasplattor for samtliga fortroendevalda. Reparation av
lasplatta bekostas av kommunen under forutsattning av skadan inte har
uppkommit p.g.a. vardsloshet. Utbyte av lasplatta sker efter tre ar.

Utkop av lasplatta nér uppdraget upphor kan ej ske. FOr narmare detaljer se
bilaga 2.



Bocker, rapporter, utredningar etc.

Bocker, utredningar etc. som har samband med uppdraget betalas av
styrelse/namnd med i princip ett exemplar per parti. Litteratur av allmant
intresse for flera fortroendevalda kan bestallas i storre antal efter kontorschefs
beddmning.



