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Analys av jAmstéalldhet och tillganglighet i Upplands Véasby kommun
Jamstalldhetskartan — TOJ redovisar statistik som ar relevant for att analysera hur
jamstalld kommunen &r inom den privata, offentliga och ideella sektorn. Férutom denna
funktion finns aven en kartbild med mdjlighet att fora en dialog med kommuninvanare
kring otrygga platser samt inventering av kvinnor och mans resvanemoénster. | denna
sammanfattande rapport har vi gjort en analys for Upplands Vasby utifran de fyra
jamstalldhetsmalen som &r uppsatta av regeringen.

1. En jamn férdelning av makt och inflytande i samhallet

Jamstalldhet handlar om att alla ska ha samma makt att forma samhéllet och sina egna
liv. Darfor ska var och en som anvander offentligt finansierad verksamhet kunna kéanna
sig trygg i vetskapen om att bemétande och service, liksom resursférdelning, utformas
pa ett likvardigt satt for kvinnor, man, flickor och pojkar. Det ar i vardagen som
jamstalldhet skapas - eller ojamstalldhet vidmakthalls.

Att kvinnor och man ska ha lika tillgang till makt och inflytande i samhaéllet ar en
fraga om demokrati och rattigheter. Studier visar dven pa att en jamstalld ledning ger en
mer kreativ, dynamisk och lonsam verksamhet.

| Upplands Vasby kommun rader en utbredd ojamstélldhet i fraiga om
representation pa hdgre poster inom privat sektor. Inom kommunal sektor ser
representationen annorlunda ut. Inom politiken &r det jaAmstallt, men inom forvaltningen
ar kvinnorna flest, saval bland de anstéllda av kommunen som bland chefer pa olika
nivaer.

Privat sektor

Den privata sektorn i Upplands Vasby kommun praglas av att man dominerar pa
samtliga ledande poster i styrelser och som chefer. | kommunen ar 80 % av ledamdterna
i féretagens styrelser man och 83 % av féretagens VD ar man.

Kommunal sektor

Inom den kommunala sektorn ser det delvis annorlunda ut; kvinnor dominerar som
forvaltningschefer, dvriga chefer i forvaltning samt anstéllda. Inom kommunfullméktige,
kommunstyrelse och bland namnderna ar det en jamstalld representation. Den offentliga
sektorn ar ofta starkt kvinnodominerad men en tydlig generell tendens &r att antalet
kvinnor minskar ju hégre upp man kommer i hierarkin. Upplands Vasby féljer denna
trend, men kvinnorna ar fortfarande i majoritet:

Kommundirektér - Fdrvaltningschefer - Cheferiforvaltningen - Anstéllda av kommunen
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Bland de anstallda i kommunen ar kvinnorna ar flest, 75 %. Bland Ovriga chefer i
forvaltningen och bland férvaltningschefer finns en tydlig dominans av kvinnor.
Kommundirektoren &r kvinna.

Ideell sektor

Inom den ideella sektorn, som ofta ar finansierad med offentliga medel, finns samma
hierarkiska strukturer med styrelser, ledare och medlemmar. Den information som finns
att tillga kring hur maktpositioner férdelas mellan konen ar baserad pa var
enkatundersokning dar Upplands Vasby foreningar har en svarsfrekvens pa 59 %. Det
visar pa behovet av en mer utforlig analys inom detta omrade. | kommunen visade
enkéatundersokningen att foreningar med kvinnodominerade styrelser far mer bidrag totalt
sett och i snitt per férening &n mansdominerade och balanserade styrelser:

Kvinnodominerade styrelser Mansdominerade styrelser

Antal: 14 Antal: 18

Summa bidrag: 1 507 523 kr Summa bidrag: 1 071 075 kr
Snitt bidrag/forening: 107 680 kr Snitt bidrag/forening: 59 504 kr

Balanserade styrelser

Antal: 15

Summa bidrag: 586 454 kr

Snitt bidrag/férening: 39 097 kr

Kommentar:

« Inom den privata sektorn finns ett stort underskott pa kvinnor i ledande positioner,
trots att manga studier pekar pa att foretag med en jamstalld foretagsledning
presterar battre &n de med enbart man. Detta riskerar att skapa en
arbetsmarknad som inte inkluderar kvinnors mgjligheter till karridrutveckling eller
tillvaratar kvinnors kunnande och kompetens. Generellt ar kvinnor hégre utbildade
an man och det &r en trend som ser ut att 6ka. Kvinnors intresse av kvalificerade
anstallningar blir sannolikt en storre fraga att hantera i framtiden. Det kan i sin tur
paverka kvinnors val av boséttning.

e Den kommunala sektorn &r kraftigt kvinnodominerad. Inom politiken ser det
annorlunda ut, dar ar representationen jamstalld. Hur kan kommunen bidra till att
dka andelen anstallda man pa samtliga nivaer inom forvaltningen?

o Inom den ideella sektorn behovs djupare undersokningar men var
enkatundersokning visar att de foreningarna med kvinnodominerade styrelser far
mer bidrag i snitt &n de féreningarna med mansdominerade och balanserade
styrelser. Vi ser &ven att man dominerar bland styrelseposter som ordférande
medan det ar en jamstalld representation bland vice ordférandeposter. Bland
sekreterarna ar det en jdmn representation av kvinnor och man och bland
kassorposterna dominerar kvinnor.
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Stadsplanering
Kommer infrastrukturen med vagar, byggprojekt och liknande resurser alla invanare till
dels pa lika villkor, oavsett kon?

Studier pekar pa att kvinnors erfarenheter, behov och intressen gallande det
offentliga rummet inte tas hansyn till i planeringen av stadens utveckling. Det har aven
visats att deltagare i samradsprocesser med stadsplanering och beslutsfattande ar i stor
utstrackning man och i de fall dar kvantitativ jamstalldhet rader, tenderar mannen att vara
mer tongivande an kvinnorna i diskussionerna.

Inom de omraden, branscher, forvaltningar och namnder som bjuds in i
planerings- och beslutsfattande processer kring stadsbyggnad, finns det ofta en kraftig
mansdominans.

Fordelningen av kvinnor och man i byggnadsndmnden i Upplands Vasby kommun
ser ut som foljande:

Byggnadsndmnden
e« Ordf6rande ar man
o 9 ledamoter, varav sex ar man.

2. Ekonomisk jamstéalldhet

Kvinnor och méan skall ha samma majligheter och villkor i fraga om utbildning och betalt
arbete som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut. Att forbattra rddande arbetsvillkor for
kvinnor innebar forbattrad demokrati men ocksa majligheter till 6kad tillvaxt. Kvinnor ar
generellt mer valutbildade &n man men tjanar mindre, erhaller farre chefspositioner och
far lagre pension.

Vad galler det andra jamstalldhetsmalet uppvisar Upplands Vasby ojamstéalldhet inom ett
flertal omraden sasom arbetsmarknad, utbildning, foretagande, och ohélsa.

Arbetsmarknad

Arbetsmarknaden i kommunen ar kénssegregerad med stor andel kvinnor i offentlig
sektor och stor andel man inom bygg, tillverkning och utvinning, energi och miljé samt
transport. Nedan foljer siffror for kvinnligt respektive manligt dominerade branscher i
kommunen:

Byggverksamhet: 92 % av de anstéllda &r man

Energi och miljo: 82 % av de anstéllda & mén
Transport: 77 % av de anstéallda & man

Tillverkning och utvinning: 70 % av de anstallda ar man

Utbildning: 82 % av de anstéllda ar kvinnor
Vard och omsorg: 75 % av de anstéllda &r kvinnor
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Utbildning

Kvinnor har generellt hdgre och langre utbildning &n man. Utbildningssystemet féljer
ungefar samma monster som den konssegregerade arbetsmarknaden vilket tyder pa att
skillnaderna blir bestaende aven for framtida generationer. Kvinnor ar kraftigt
overrepresenterade inom utbildningar for traditionella kvinnoyrken sdsom utbildning, vard
och omsorg. Man ar kraftigt 6verrepresenterade inom utbildningar med inriktning pa
byggverksambhet, tillverkning och utvinning, energi och miljé samt jordbruk, skogsbruk
och fiske.

Foretagande

Kvinnors foretagande ar fortfarande lagt i jamforelse med mannens och storst skillnad
finns inom foretagsformen Eget AB. | Upplands Vasby kommun &ger kvinnorna 23 % av
foretagen i eget AB. Om man tittar pa de storre foretagen (med mer &n 10 anstéllda) ar
kvinnors foretagande 32 %.

Lénenivaer

Inom den kommunala sektorn & medianlonerna generellt sett jamstallda med vissa
mindre skillnader mellan kvinnor och méan, ofta till kvinnornas férdel. Denna trend
aterfinns inte i Upplands Vasby kommun, dar mannen enligt medianen har hogre 16n.
Inom den kommunala forvaltningen ser de sammanraknade medianlénerna ut som foljer:

Man: 33 800 kr
Kvinnor: 31 800 kr
Skillnad: 2000 kr

Nar vi tittar pa& de sammanréaknade forvarvsinkomsterna i kommunen i stort (inklusive
den privata naringen) ser vi att kvinnors median- och medelinkomster ar betydligt lagre
an mannens:

Medianinkomst 2014
Man: 331 000 kr
Kvinnor: 276 000 kr
Skillnad: 55 000 kr

Medelinkomst 2014
Man: 353 000 kr
Kvinnor: 281 000 kr
Skillnad: 72 000 kr

Detta innebar att medelmannen i Upplands Vasby kommun under ett arbetsliv tjanar ca
2,2 = 2,9 miljoner kr mer &n medelkvinnan.

Ohaélsa
Tittar man pa ohalsotalen, som har en negativ inverkan pa manniskors formaga att
forsorja sig, ser vi att kvinnor ar nagot 6verrepresenterade. Da statistiken visar pa sma
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skillnader mellan 2000 och 2014, kan det sagas att detta &r en konstant. Ohalsotalet for
kvinnor ligger pa runt 60 % av de uttagna dagarna for utbetald sjukforsakring i Upplands
Vashy.

Kommentar

» Den konssegregerade arbetsmarknaden i Upplands Vasby kommun forsvarar
byggandet av ett jamstallt samhalle da kvinnor och méan exkluderas fran
icketraditionella branscher. Kommunen blir dessutom extra sarbar under
lagkonjunkturer som kan sla hart mot enskilda branscher sdsom bygg och energi
och milj@, som ar kraftigt mansdominerade. Hur kan kommunen komma till réatta
med den ojamstallda utvecklingen pa arbetsmarknaden och inom
utbildningssystemet?

o Kan kommunen skapa battre majligheter for kvinnors foretagande med olika
former av stod?

 Statistiken visar att invanarna inte har samma ekonomiska forutsattningar och
mojligheter att forma sina egna liv, oavsett kon. Kommunen kan fraga sig vad det
kostar samhaéllet att inte belona och ta tillvara pa kvinnors kunskap och
kompetens pa arbetsmarknaden. Hur kan kommunen komma till ratta med den
ekonomiska ojamstalldheten som rader och skapa incitament for att forandra
utvecklingen?

o Kan kvinnors dverrepresentation vad det galler ohélsotalet kopplas till andra
monster pa arbetsmarknaden? Hur kan kommunen paverka denna ojamstéllda
utveckling?

3. En jamn fordelning av det obetalda arbetet i hem- och omsorgsarbetet.

En jamnare fordelning av det obetalda arbetet skapar forutsattningar for en jamnare
fordelning av det betalda arbetet. Det skapar forbattrade férsérjningsmoéjligheter och
bryter de karriarshinder som drabbar manga kvinnor. Man kan tycka att dessa fragor ar
av privat karaktar, men da de paverkar kvinnor och mans forutsattningar att kunna
forsorja sig sa kan man aven se det som viktiga samhallsfragor. Vad galler det tredje
jamstalldhetsmalet ser vi en skev fordelning mellan konen bade inom barnomsorg och
obetalt hemarbete.

Foraldraférsékringen

Vad galler uttag av foraldrafdrsakringen ar skillnaden storst nar det kommer till
foraldraparens uttag av féraldrapenning, dar kvinnorna i Upplands Vasby star for 75 %
av de uttagna dagarna under 2014. Utvecklingen i siffrorna fran 2013 visar att uttag av
foraldrapenning har forandrats nagot, dar fler man ar foraldralediga.
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Tidsanvandning

Enligt SCBs tidsanvandningsundersokning fran 2010 - 2011 (pa riksniva) utfér kvinnor
obetalt arbete i form av stadning, diskning, matlagning etc. i stérre utstradckning an man.
Det vore intressant att undersdka om det fanns liknande ménster i Upplands Vasby
kommun.

4. Mans vald mot kvinnor skall upphoéra.

Samhallet betalar ett hogt pris for det genusrelaterade valdet. Det ar ett allvarligt
folkhalsoproblem som innebar stora ekonomiska pafrestningar i form av kostnader for
olika samhallsinsatser. Kommunen gynnas av att minska de sociala och ekonomiska
kostnaderna for den psykiska och fysiska ohalsa som drabbar saval offer som forovare.

Valdsbrott

Vad galler det fjarde jamstalldhetsmalet pekar statistiken pa skillnader mellan kénen vad
galler anmalda valdsbrott. Man anmaler valdsbrott i stérre utstrackning och de riskerar
framst att utsattas for vald utomhus och av en obekant forévare. | Upplands Vasby
kommun ar andelen man som anmalt denna typ av brott 83 % (102 st) ar 2015.

Kvinnor som drabbas av valdsbrott misshandlas i storre utstrackning inomhus, av
en bekant forévare. | Upplands Vasby kommun foljer brottsstatistiken samma monster.
Andelen kvinnor som anmalt denna typ av brott ar 61 % (97 st) ar 2015.

Trots undersokningar som tyder pa att kvinnor i jamforelse med méan upplever
storre otrygghet i det offentliga rummet, visar statistiken att den storsta delen av
kvinnomisshandel och valdtakt sker i hemmet eller inomhus. Var statistik visar pa
skillnader mellan utomhus och inomhus vad géller fullbordad valdtakt. Statistiken for
fullbordad valdtakt anmalda i Upplands Vasby kommun féljer nedan:

2011 2012 2013 2014 2015
Utomhus: 2 2 1 0 5
Inomhus: 11 9 7 8 14
Kommentar

» Brottsforebyggande radet raknar med att enbart 10 - 20 % av alla sexualbrott
kommer till polisens kdnnedom. Bland annat for att kvinnor ofta har en
beroenderelation till sina forévare. Utifran de radande kdnsnormerna dar
mansidealet kretsar kring egenskaper som styrka, kontroll och sjalvstandighet kan
man anta att det ar svarare for man an for kvinnor att uppge kanslor av otrygghet,
vilket kan innebara att det finns ett morkertal &ven fér misshandlade och otrygga
man. Saval valds-statistiken som kvinnor och mans trygghet kan kopplas till de
konsnormer och forvantningar som rader kring offer och forévare.

o Vilken kunskap har kommunen om invanarnas trygghet i och anvandning av
staden, i relation till kon?
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e Hur kan kommunen planera for att alla invanare oavsett kon kan kanna sig trygga
i det offentliga rummet saval som i hemmet?

Trygghetskartan

Jamstalldhetskartan - TOJ har utvecklat ett interaktivt digitalt verktyg med fokus pa
trygghet i det offentliga rummet. Verktyget syftar till att 6ka medborgarnas tillgang till,
delaktighet i och inflytande 6ver stadsplaneringsprocessen. Alla individer oavsett kon ges
majlighet att pa ga in pa kommunens hemsida och markera vilken eller vilka delar av
staden som de sjalva upplever som otrygga, pa vilket satt och ge forslag pa atgarder.

| en analys av det insamlade materialet kan man titta pa eventuella kénsskillnader,
aldersskillnader mm.

Ar det flest kvinnor eller man som gar in och markerar den upplevda otryggheten?
Vilka delar av staden markeras (6dsliga resp. folkfyllda platser)? etc.

Trygghetskartan kan utgora ett bra verktyg for att 6ka medborgarnas delaktighet i
skapandet av ett gott liv och kan anvandas som ett gediget underlag fér stadsplanering.

Resvanor
Resvaneundersokningar pa riks- och regional niva visar att kvinnor och man har olika
rérelsemonster i det offentliga rummet. Kvinnor utfér fler resor for att hamta/lamna
barnen, handla mat och liknande "service-resor”. Mannen gor fler tjansteresor och
anvander bil i hogre utstrackning medan kvinnor nyttjar kollektivtrafiken mer.

Inom detta omrade finns det skal att tro att ménstren pa lokal niva foljer de
nationella och regionala men i nulaget saknas denna statistik. Vilken kunskap har
kommunen om invanarnas resvanemonster?

Resvanekartan
Jamstalldhetskartan - TOJ har utformat en interaktiv funktion kopplad till

jamstalldhetskartan som erbjuder samarbetskommunerna majligheten att samla in och
analysera data kring invanarnas resvanor, fardmedel och kén/alder mm. Denna
resvanekarta kan utgora ett bra verktyg for att undersoéka hur kvinnor och méan ror sig i
den egna kommunen, 6ka medborgarnas delaktighet och kan ocksa anvandas som ett
gediget underlag for stadsplanering.




